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Introducción
Las mujeres son la columna vertebral de la iglesia. En la División Norteamericana, las mujeres 
componen el 55 por ciento de la feligresía, y sirven en todos los departamentos de la iglesia. 
El aporte que hacen las mujeres es vital para la misión y el éxito de la iglesia.

¿Por qué se necesita entonces el Ministerio de la Mujer? Un ministerio de la mujer activo 
en la iglesia local puede mejorar de muchas maneras todo el programa de la iglesia. Cuando 
se ministra las necesidades individuales de las mujeres, con el proposito de capacitarlas y 
prepararlas para el servicio, el ministerio de la mujer puede garantizar que cada mujer en la 
iglesia encuentre formas de participar en la misión de la iglesia.

El propósito del Departamento del Ministerio de la Mujer es alentar, preparar, promover, 
fomentar y retar a la mujer adventista en su jornada como discípula de Jesucristo y miembro 
de su iglesia, y tomar en cuenta las perspectivas que tienen las mujeres cuando se enfrentan 
problemas en la Iglesia.

El Ministerio de la Mujer debe orientarse hacia el ministerio. Debe ser mucho más que 
un retiro, una ocasión para tomar té, o un programa anual de sábado con las mujeres. El 
ministerio de la mujer es un ministerio (servicio), y hace una diferencia que cuenta para 
la eternidad. Aunque nutrir y realizar actividades sociales juegan un papel en el programa 
total del ministerio de la mujer, el propósito de tales eventos debe ser ayudar a atender las 
necesidades de las mujeres y prepararlas para el servicio.

Nuestros valores y objetivos son:

• Proveer oportunidades para que las mujeres profundicen su fe y vivan el desarrollo y la 
renovación espiritual

• Elevar a la mujer como personas de valor
• Atender las inquietudes de las mujeres
• Conectar a las mujeres
• Aconsejar a las jóvenes, adolescentes, y niñas
• Promover oportunidades para un servicio más amplio por parte de las mujeres
• Retar a las mujeres adventistas a usar sus talentos y dones espirituales en el hogar, la 

iglesia, y la comunidad, para la gloria de Dios

LA DECLARACIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL MINISTERIO DE LA 
MUJER

El objetivo del Departamento del Ministerio de la Mujer de la División
Norteamericana es imitar a Jesucristo por medio de relaciones
significativas y ministerios efectivos.
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Iniciando un Ministerio de la Mujer en su iglesia
Si el ministerio de la mujer es nuevo en su iglesia, la lider recién elegida debe tener estos 
objetivos iniciales:

• Hacerse socia del pastor

• Formar un comité si la comisión de nombramientos no lo ha elegido

• Preparar objetivos basados en las necesidades de las mujeres a quien Dios le ha guiado 
a servir

• Presentar sus planes a la junta directiva de la iglesia

Ser socia del pastor es un paso inicial importante. El pastor será su mejor aliado si él o ella 
consideran que el ministerio de la mujer se interesa por ampliar todo el programa de la 
iglesia, y no solamente tener algunos eventos sociales para las mujeres. Cada año se realizan 
varios eventos del ministerio de la mujer a nivel de división para lo que se sugiere un sermón 
especial presentado por una mujer o un programa especial. La líder del ministerio de la mujer 
debe trabajar con el pastor para programar esas fechas en ocasiones que mejor se acomoden 
al calendario de la iglesia. (Visite www.nadwm.org para más información).

No importa cuán pequeña sea la iglesia, la líder del ministerio de la mujer necesita un grupo 
para ayudar a planificar e implementar las actividades. La aportación de las otras mujeres 
será útil en asesorar sobre las necesidades de las mujeres en la iglesia, algo esencial para la 
planificación de programas y actividades que atraigan mayor participación. El comité también 
ayudará a planificar e implementar actividades y eventos.

En algunas iglesias, la comisión de nombramientos elige al comité del ministerio de la mujer; 
en otras iglesias, la líder elige su propio comité. El mejor comité es aquel que refleja las 
características de los miembros de la iglesia: una mezcla de edades, vocaciones, etnicidades 
y dones espirituales. De esta manera, la planificación que usted haga tomará en cuenta las 
necesidades de todas las mujeres de la iglesia, y no solamente de aquellas que usted mejor 
conoce.

Como miembro de la junta directiva de la iglesia, la líder del ministerio de la mujer es 
responsable de mantener a la junta informada por parte del ministerio de la mujer, de 
su participacion en la misión general de la iglesia.Esto incluye coordinar actividades del 
ministerio de la mujer con el calendario de la iglesia para evitar conflictos con otros eventos. 
Ejemplo: el ministerio de la mujer no debe planificar actividades alternativas a eventos a 
nivel de iglesia como una serie de evangelismo (en el mejor de los casos, el Departamento 
del Ministerio de la Mujer participará activamente apoyando la serie de evangelismo) o tal 
vez una salida de Conquistadores o escolar (dado que muchas de las mujeres de la iglesia 
probablemente estén involucradas con los Conquistadores o la escuela). El objetivo del 
ministerio de la mujer debe ser trabajar con la junta de la iglesia para beneficio de toda la 
iglesia.
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Desarrollando una declaración de objetivos
Es esencial tener una visión para su ministerio. No se puede alcanzar algo significativo a 
menos que usted sepa a dónde quiere ir y cómo planificarse para llegar allí. En la primera 
reunión que tenga con su comité, comience a trabajar con una declaración de lo que desea 
alcanzar a través del ministerio de la mujer. Como líder, usted debe ayudar a dirigir la visión, 
pero recuerde que usted no tiene el monopolio de las buenas ideas. Anime a los miembros de 
su equipo a contribuir también. Esto asegurará que ellos se comprometan y apoyen la visión.

Los siguientes pasos son útiles al desarrollar sus objetivos:

1. Dedique tiempo a la oración y la reflexión, pidiendo a Dios que le guíe al desarrollar los 
objetivos para su ministerio.

2. Haga una encuesta de las mujeres de la iglesia para descubrir sus necesidades. Se 
puede obtener muestras de encuestas del Departamento del Ministerio de la Mujer en 
Norteamérica.

3. Establezca con su comité los principios fundamentales del departamento—lo que 
usted cree que es importante y lo que debe motivar su planificación. Por ejemplo, si hay 
mujeres en su iglesia que tal vez no puedan participar en los eventos si se cobra una 
cuota, usted puede asegurarse de que los eventos se costeen sin cuotas. En muchas 
iglesias funciona mejor pedir donaciones que cobrar cuotas. Resulta efectivo poner 
receptáculos para donaciones en cada mesa o en lugares claves. Esto haría posible que 
todas las mujeres participen. Si hay mujeres divorciadas o solteras en su congregación, 
sea intencional en incluirlas en los planes. Si hay madres jóvenes en la iglesia, provea 
servicio de niños para que ellas puedan asistir. 

4. Cuando haya determinado cuáles son los objetivos fundamentales que guiarán su 
ministerio y haya recogido las encuestas de las mujeres de la iglesia, es momento de 
analizar y examinar la información y decidir qué actividades y ministerios se realizarán.

Fijando objetivos
Después de desarrollar una declaración de objetivos para guiar su ministerio, el siguiente 
paso es comenzar a fijar objetivos que quiere alcanzar ese año. Asegúrese de fijar objetivos 
realistas; pues de otra manera, se predispone al fracaso. Al alcanzar sus objetivos, puede 
empezar a esperar cosas mayores. Es sabio no tratar de realizar demasiados proyectos el 
primer año. Es mejor tener unos pocos proyectos fructíferos que intentar varios eventos 
grandes que fracasen.

Recuerde: los objetivos tienen que ver con resultados, no con estar ocupados. Por ejemplo, 
si su objetivo es enriquecer la vida espiritual de las mujeres y también disfrutar del 
compañerismo mutuo por medio de un desayuno de oración, usted debe ser intencional al 
incluir actividades espirituales. Sin objetivos espirituales especificos, es fácil dejarse llevar por 
la comida y las decoraciones, y descuidar el aspecto espiritual. 
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Sus objetivos deben ser medibles. Un objetivo del desayuno de oración podría ser que el 
70 por ciento de las mujeres que asistan respondan a la invitación de consagrar sus vidas al 
Señor en esa reunión, o que el 30 por ciento de las participantes en el evento sean mujeres 
menores de 35 años de edad. 

Usted también puede medir el éxito de sus objetivos pidiéndoles a las participantes que 
rellenen una evaluación corta después de cada evento.

Al trazar el plan, asegúrese de listar sus objetivos. Por ejemplo, tres objetivos para exaltar a 
Jesús pueden ser:

1. Presentar un desayuno de oración este año.

2. Comenzar dos grupos pequeños de estudio bíblico.

3. Aconsejar a dos miembros jóvenes de la iglesia.

Tome nota que cada objetivo sea medible y fácil de alcanzar. Cuatro objetivos para servir o 
ministrar a la mujer pueden ser:

1. Comprar comestibles para tres mujeres adultas cada semana.

2. Elegir a varias familias dentro o fuera de la iglesia que necesitan ropa adecuada para la 
temporada y llevarles prendas antes de la temporada a la que corresponde.

3. Enviar tarjetas “pensando en ti” a las mujeres.

4. “Adoptar” a una mujer o familia recién bautizada a quien nutrir en la fe.

Descripción del puesto de la líder del Ministerio de la 
Mujer

Descripción
La lìder del Ministerio de la Mujer es elegido por la iglesia y nombrada por la junta de Iglesia. 
Las calificaciones incluyen ser sensible, tener un caracter compasivo, un entendimiento claro 
y espiritual del ideal de Dios para la mujer, y el interes por las necesidades e inquietudes 
generales de la mujer.

La Biblia da conocimiento profundo sobre la función de la mujer. Las mujeres de la Biblia 
fueron empresarias, juezas, amas de casas, y maestras de la Biblia, por nombrar unas pocas. 
Por lo tanto, se le llama a la mujer cristiana a vivir una vida en términos de gran potencial para 
el desarrollo y uso de sus capacidades.

Las mujeres cristianas son compasivas y tienen sabiduría divina. Ellas elijen actuar, ser voces 
que proclaman un mejor camino, ser manos que hacen una diferencia tangible, trabajar con 
el objetivo de fortalecer espiritualmente a las personas que ya son miembros y a las de la 
comunidad que no son miembros.
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Como nuestro ejemplo, Jesús ministraba a las mujeres (Marcos 7; Lucas 7, 8, y 13), 
restaurando su dignidad propia y valor como seres humanos. Las necesidades cada vez 
más complejas de la mujer dentro de la sociedad en Norte América y la iglesia, hace que el 
ministerio de la mujer sea una prioridad clave en la iglesia. “Ellas pueden hacer en el seno 
de las familias una obra que los hombres no pueden realizar, una obra que alcanza hasta la 
vida íntima. Pueden llegar cerca de los corazones de las personas a quienes los hombres no 
pueden alcanzar. Se necesita su trabajo” (El evangelismo, página 340). “¿Por qué no podrían 
ellas [las mujeres] darse cuenta de sus propias facultades, conscientes de estos poderes que 
les son dados por Dios, luchar para hacer uso de ellos en la medida máxima para servir a los 
demás, para hacer progresar la obra de reforma, de verdad y de verdadero bien al mundo?” 
(El evangelio, página 342). “Comprenda ella el carácter sagrado de su obra y con la fuerza y el 
temor de Dios, emprenda su misión en la vida” (El hogar cristiano, página 206).

Las mujeres de hoy están comisionadas a usar los talentos y oportunidades que Dios les 
ha dado para cumplir su plan eternal. La responsabilidad de compartir las Buenas Nuevas 
es un peso que lleva todo el que se llama cristiano. Si la iglesia no utilizara completamente 
los dones de las mujeres, se le denegaría al cuerpo de la iglesia la libertad eterna bajo la 
cual florece. Se le denegaría los beneficios de los dones espirituales e intelectuales de más 
de la mitad de su feligresía. Las mujeres experimentarían la pérdida, y aquellos a quienes 
ministrarían también perderían esa ayuda necesaria. El ministerio de la mujer conlleva animar 
a las mujeres a descubrir y usar sus dones.

La Lìder del Ministerio de la mujer:

• Es nombrada por el comité de nombramientos de la iglesia local.
• Es miembro de la junta de la iglesia.
• Servir como presidente del comité del ministerio de la mujer para presentar ideas 

y planes que optimicen las aportaciones de las mujeres a la misión de la iglesia. La 
presidente preparará una agenda, moderará la discusión, y facilitará la cohesión social 
por medio del compartir, la oración, y el compañerismo personal.

• Evalúa las necesidades de las mujeres en la iglesia por medio de encuestas y entrevistas 
y desarrolla programas y actividades para satisfacer las necesidades identificadas en las 
encuestas. 

• Ayuda a la iglesia a satisfacer las necesidades espirituales, emocionales e intelectuales 
de las mujeres en sus diferentes etapas de vida y diversidad cultural. 

• Crear un ambiente que fomenta la productividad, premia el esfuerzo y la iniciativa, y 
provee un ambiente espiritual donde las mujeres pueden experimentar el desarrollo.

• Trabajar estrechamente con el pastor y la directora del ministerio de la mujer de la 
Asociación local.

• Envíar informes regulares a la directora del ministerio de la mujer de la Asociación.
• Es una defensora de las inquietudes, necesidades, y contribuciones de la mujer a la 

iglesia. Mantiene a la feligresía de la iglesia informada del ministerio de la mujer y su 
aporte a la vida de la iglesia. Esta responsabilidad incluye asignar tiempo durante los 
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momentos de ministerios personales, anuncios, o la Escuela Sabática para compartir 
con la iglesia en pleno, ser una enlace entre las mujeres de la iglesia y los miembros de 
la junta de la iglesia, ayudar a los miembros de la junta de la iglesia a mantener en vista 
las necesidades de la mujer en la iglesia y reconocer el ministerio de la mujer como una 
parte significante y vital en el crecimiento de la iglesia y las dinámicas de la iglesia.

Cualidades para el liderazgo
Las mujeres que aceptan cargos de liderazgo en el Ministerio de la Mujer no necesitan tener 
previa capacitación de liderazgo. No obstante, deben estar dispuestas a que se les enseñe a 
trabajar bien con otros en la iglesia. Algunas cualidades que deben poseer son:

Cualidades espirituales:
• Tener una communion íntima con Dios
• Servir a Dios y no a sí mismas
• Ser entregadas a la oración
• Estar comprometidas con Dios y a su 

Palabra
• Ejemplificar un estilo de liderazgo 

servicial

Cualidades personales positivas:
• Trabajar bien con las mujeres
• Poseer integridad
• Pensar antes de actuar
• Tener valor
• Enfrentar los problemas
• Ser visionarias
• Servir a otros
• Tener una imagen propia positiva
• Motivar a los demás
• Estár dispuestas a aprender
• Delegar el trabajo
• Administrar bien el tiempo
• Guardar la confianza
• Tener iniciativa
• Tener equilibrio emocional
• Ser fiables

Cualidades personales que se 
deben evitar:

• Desgaste
• Sentido de ineptitud
• Enfriamiento espiritual
• Temor a fracasar
• Indiferencia o actitudes sin afecto
• Conflicto con las autoridades
• Espíritu de crítica
• Tardanza habitual
• Mezquindad
• Fuerte individualismo
• Demasiados compromisos
• Hablar compulsivamente

Motivaciones erróneas para el 
liderazgo:

• Presion de terceros para que participe
• Desear el prestigio y la admiración
• Tener como objetivo satisfacer una 

necesidad personal de aceptación y 
aprobación

• Necesidad malsana de tener poder y 
autoridad sobre los demás
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Certificación de liderazgo
El programa de certificación de liderazgo del Ministrio de la Mujer surgió por la gran 
necesidad de las mujeres de la iglesia de desarrollar habilidades que les permita servir en 
posiciones de liderazgo.

Elena de White nos recuerda que “Hay un propósito más elevado para la mujer, un destino 
más grandioso. Debe desarrollar y cultivar sus facultades; porque Dios puede emplearlas en 
su gran obra de salvar a las almas de la ruina eterna” (Joyas de los testimonios, tomo 1, página 
597). El ministerio de la mujer está comprometido a la tarea de desarrollar y cultivar las 
habilidades de la mujer.

El plan de estudio del programa de certificación de liderazgo se ha dividido en ocho 
disciplinas. Estas son:

• Historia y filosofía

• Estudios bíblicos

• Habilidades interpersonales/crecimiento personal

• Capacidad comunicativa

• Capacidad de liderazgo

• Técnicas de redacción

• Proyectos de cuidado y atención

• Proyectos de alcance 

Dado a los muchos objetos de estudio que cubre el plan de estudio (alrededor de 65 en total), 
el programa se divide en cuatro niveles. Cada nivel contiene seminarios de las 8 disciplinas 
del plan de estudio.

Para otorgar la certificación, el participante debe completar los cursos requeridos en un nivel 
específico; a éstos se les llama plan de estudios común. Además de ello, los participantes 
también deben completar tres seminarios más de su elección de los cursos restantes, 
llamados Optativos. Todos los materials para los niveles 1 hasta el 4 estan disponibles atravez 
de AdventSource al llamar al 402.486.8800.

La Certificacion Nivel 1 esta disponible GRATIS en la pagina www.nadwm.org. Asegurese de 
bajar el “Folleto de registro para Niveles 1 al 4” para ayudarle a entender los requerimientos 
que necesita. Si fuese possible, es major unirse con otra mujer y tomar el seminario juntas.

Es el deseo del Departamento del Ministerio de la Mujer ver mujeres llamadas por Dios en los 
ultimos dias para ser empoderarlas como lìderes.

Para mayor informaciòn visite nadwm.org.
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El enfoque del Ministerio de la Mujer
Cada iglesia tendrá necesidades especiales y recursos que afectarán el funcionamiento del 
Departamento del Ministerio de la Mujer. Los siguientes principios evitarán que el ministerio 
de la mujer sea meramente un “club social” para mujeres de la iglesia.

La espiritualidad – Parte del objetivo del ministerio de la mujer debe ser el asegurarse que 
cada mujer en la iglesia experimente una relación transformadora con Jesús. Aún los eventos 
sociales deben tener un momento de énfasis espiritual como un devocional que ha sido 
cuidadosamente planificado para inspirar a la mujer.

El alcance – El ministerio de la mujer se preocupa por alcanzar tanto a las mujeres de afuera 
como las que están adentro. Ministrar a las mujeres que asisten a la iglesia no debe ser el 
único objetivo. Para que el ministerio de la mujer mejore todo el programa de la iglesia y 
estimule a las mujeres a usar sus dones espirituales para la gloria de Dios, el ministerio de 
la mujer debe ser consciente cuando invite a 1) miembros que no asisten, y 2) mujeres de la 
comunidad para que participen en todos los eventos del ministerio de la mujer. Esto les dirá a 
las que no asisten, que se las extraña y se desea que regresen, y las mujeres de la comunidad 
comenzarán a sentirse cómodas en la Iglesia Adventista del Séptimo Día al hacer amistades y 
disfrutar del compañerismo con las mujeres de la iglesia. Al lograr esto, será más fácil y natural 
invitarlas a otros eventos de la iglesia como escuelas de cocina, días especiales de énfasis 
para la mujer, grupos pequeños de oración o estudios bíblicos, reuniones de evangelismo 
(especialmente las que realizan las mujeres), ferias, seminarios sobre la prevención de abuso, 
defensa personal para la mujer, madres solteras, recuperación después de un divorcio, por 
nombrar unos pocos, que deben ser parte del programa del ministerio de la mujer de la 
iglesia. Aún las iglesias pequeñas que no cuentan con muchos recursos pueden asociarse a 
hospitales locales, organizaciones de la policía, y grupos sobre la salud de la comunidad, para 
ofrecer eventos a la comunidad.

El ministerio de la mujer puede presentar proyectos misioneros en la comunidad o en una 
comunidad cercana. Cerca de usted hay muchas posibles necesidades:

• Refugios para mujeres o personas sin hogar

• Hospitales y ancianatos

• Barrios pobres

• Adultos y jóvenes que no pueden leer bien

• Adultos que no saben hablar inglés

• Madres solteras que flaquean bajo sus cargas

• Adolescentes solteras embarazadas

Todas ellas necesitan la ayuda de las mujeres de su iglesia. ¿Por qué no decidir ser las manos y 
pies de Jesús para alcanzarlas a ellas y otros individuos y hacer una diferencia en sus vidas?
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Un ministerio para cada mujer – Una gran parte de la salud espiritual es alcanzar a otros para 
lograr una diferencia en sus vidas. Por lo tanto, uno de los objetivos del ministerio de la mujer 
debe ser ayudar a que cada mujer en la iglesia encuentre un ministerio—un área en donde 
pueda servir a otros. Esto se puede lograr de varias maneras. Una es patrocinar eventos de 
alcance a la comunidad, ministerios a las niñas o adolescentes de la iglesia local y la escuela, o 
participar en eventos de alcance auspiciados por la Asociación. O tal vez usted pueda realizar 
un seminario sobre dones espirituales para ayudar a las mujeres a descubrir sus dones y luego 
ayudarles a encontrar maneras prácticas de usar sus dones. Tal vez hasta pueda encontrar 
maneras de ministrar a sus mismos hijos o sus familias.

Dilo al mundo – No tenemos que viajar a un lugar distante para encontrar individuos que 
necesitan saber del Señor. Ellos nos rodean, y Dios nos ha preparado a cada uno con la 
habilidad de alcanzar individuos a quien nadie más puede alcanzar. Tal vez estén en su propio 
hogar, en su vecindario, en su lugar de trabajo, en el salón de belleza, en la gasolinera, o en la 
tienda de comestibles. El ministerio de la mujer puede ofrecer capacitación para estimular y 
preparar a la mujer a que permita que Dios la use para hacer una diferencia donde ella viva, 
trabaje, o tenga su negocio.

Evangelicación por las mujeres – Se debe animar a las mujeres a participar en evangelismo. 
Tal vez hayan mujeres en su iglesia con el don de hablar en público, dar estudios bíblicos, o 
dirigir un grupo pequeño de oración o estudio bíblico. La líder del ministerio de la mujer debe 
proveer oportunidades para esta clase de actividades, asegurándose que se están invitando a 
las mujeres de la comunidad a cada evento.

Reconectándose – Hacer contacto con mujeres que han dejado de asistir a la iglesia y 
dejarles saber que se las extraña y se desea que regresen, es tan importante como bautizar 
a nuevos miembros. Las mujeres están unívocamente calificadas para participar en este 
ministerio, y el Ministerio de la Mujer de la División Norteamericana ha desarrollado el 
programa “De Corazón a Corazón” para ayudar con este ministerio (Visite www.nadwm.org 
para más información). 

Aconsejando a las más jóvenes – Satisfacer las necesidades de las más jóvenes, las 
adolescentes, y las niñas, e involucrarlas en el ministerio de la mujer es una manera maravilla 
de asegurar que ellas se queden en la iglesia. Ellas necesitan saber que se las ama y valora 
como mujer. Planificar actividades para ellas, e involucrarlas en sus actividades, producirá 
ricas recompensas.

Educacion para Prevencion y Curacion contra el Abuso y Maltrato – Las encuestas 
provenientes de miembros de grandes iglesias muestran que tanto en la iglesia como en la 
población general, prevalece toda clase de abuso y maltrato. Por esa razón, la Asociación 
General aprobó en el Concilio Anual del 2001, que se apartaría un día en el año para que 
cada iglesia alrededor del mundo observara el Día de énfasis para la prevención del abuso y 
el maltrato y así educar a los miembros acerca de los males de todas las clases de abuso, y 
ayudar a prevenirlo. Recursos para ayudar a la iglesia local en la observancia de este día están 
disponibles en nadwm.org.
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Además de observar el día cada año, el ministerio de la mujer debe trabajar para hacer que 
la iglesia sea un lugar seguro para las personas que han sido abusadas, donde puedan recibir 
ayuda y sanidad. Esto incluye creerle a la mujer que llega a usted, y reconocer que no se le 
debe aconsejar que es su deber cristiano quedarse en una relación abusiva, dado que esto no 
es bíblico. Debe recibir consejo sin que el instigador esté presente, dado que ella no se sentirá 
segura en decirle toda la verdad al consejero. Las víctimas de un abuso y sus hijos tal vez 
necesiten ayuda para ir a un lugar seguro. Proveer una ayuda como esta debe ser un servicio 
importante del ministerio de la mujer.

Las jóvenes de la iglesia pueden estar a riesgo de abuso sexual por parte de los miembros de 
la iglesia. En cualquier momento que un menor reporta un abuso, se debe llamar a la policía 
para que investigue las alegaciones, independientemente de quien sea el instigador.

Todo tipo de abuso destruye vidas y distorsiona la imagen de Dios que tiene la víctima. El 
abuso es un problema de la iglesia porque para tener una iglesia saludable, los miembros 
deben estar saludables. El ministerio de la mujer debe reconocer que existe el problema en la 
iglesia, y movilizarse para hacer algo al respecto. 

Para más información y recursos, visite el sitio web de EndItNow: EndItNowNorthAmerica.
org.

Dias Especiales del Calendario Anual
1er Sabado de Marzo: Día de oración de la mujer** 
El “Dia de Oracion de la Mujer” provee una oportunidad para las mujeres de aprender a 
orar unas por otras. Es un tiempo de reconciliacion con Dios y con otros para fortalecer los 
vinculos espirituales. Las Oraciones de las mujeres en cada lugar forman una red spiritual de 
empatìa y comprensiòn entre las mujeres Adventistas.

2do Sabado de Junio: Día de énfasis para la mujer** 
El Dia de Enfasis para la mujer es un evento annual en el Calnedario de Eventos de la Iglesia. 
La Lìder del Ministerio de la Mujer deberìa reunirse con su pastor al menos seis meses antes 
de este dìa para discutir los planes especiales para ese Sàbado. Este es undìa de planear full 
actividades incluyendo la escuela Sabàtica, el servicio de Adoracion, una cena de hermandad 
y un programa de tarde. La Lider puede tambien querer usar este tiempo para reconocer a las 
mujeres que han realizado algun trabajo excepcional.

2do Sabado de Julio: Ofrenda para el Ministerio de la Mujer de la DNA 
Esta ofrenda debe ser compartida con las Conferencias y Uniones participantes. Esta es la 
intenciòn del Departamento del Ministerio de la Mujer de la DNA, proveer fondos para la 
Conferencia y Union de los departamentos del Ministerio de la Mujer para permitir a ellos 
planear y conducer las actividades y eventos del ministerio. Cuando se recoja la ofrenda, los 
sobres de los donantes se deben marcar “NAD Women’s Ministries” para asegurar que la 
ofrenda se utilice como se ha intencionado.
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4to Sabado de Agosto: enditnow** 
La Division Norteamericana reconoce que los niños y los hombres, tanto como las mujeres, 
son vìctimas de abuso. Dios aborrece el abuso de TODA CLASE y nosotros estamos 
trabajando para prevenirlo.

El Ministerio de la Mujer está animando incluir a otros ministerios de la iglesia como 
Ministerio infantile, Ministerio de la Familiar, Ministerio Juvenil y Ministerio de la Salud para 
asistir en el planeamiento de los eventos de este dìa.

Sermones y otros recursos para este dia especial annual están disponibles en la web site del 
Ministerio de la Mujer de la DNA en ingles, español y frances en www.nadwm.org.

**Aunque se han asignado estos días especiales a estas fechas, se pueden observar en otros 
días durante el año (con la excepción de la ofrenda). Trabaje con su pastor para encontrar las 
fechas que mejor funcionen para su iglesia.

El ministerio de la mujer: Lo que es y lo que no es
El ministerio de la mujer es

• Un lugar para tratar las necesidades espirituales, emocionales, físicas, y sociales de las 
mujeres de la iglesia

• Estimular a las mujeres a mejorar sus posibilidades de participación en la misión de la 
iglesia

• Un sistema de apoyo a las mujeres que sufren de divorcio, abuso y maltrato, o 
simplemente soledad

• Un foro donde se tratan asuntos y problemas que afectan a las mujeres

• Motivar a las jóvenes por medio de programas de becas estudiantiles

• Aconsejar a las jóvenes para que 
experimenten gozo en el Señor y participen 
sirviendo en la iglesia

• Reconocer que las mujeres tienen muchos 
dones del Espíritu, e intentar ayudar a las 
mujeres a descubrir y usar sus dones para la 
gloria de Dios

• Animar a las mujeres a involucrarse en todas 
las aéreas del ministerio en la iglesia, en su 
comunidad, y en su hogar

DECLARACIONES 
OFICIALES DE LA 
IGLESIA ADVENTISTA 
DEL SÉPTIMO DÍA 
PERTENECIENTE A LA 
MUJER
Para declaraciones oficiales y 
pautas votadas sobre asuntos 
relacionados con las mujeres, visite 
nuestro sitio web en nadwm.org. 
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El ministerio de la mujer no es

• Un lugar para que la mujer promueva la igualdad de derechos de la mujer, aunque 
reconocemos la importancia del tema.

• Un foro para que las mujeres se quejen, sea justificable o no, contra los empleadores.
• Una plataforma para la ordenación de la mujer, aunque creemos que todos deben usar 

sus talentos para la honra y gloria de Dios y deben recibir justo reconocimiento por la 
obra que realizan en honor a Dios.

• Un terreno para criticar a los varones; el ministerio de la mujer no es anti sexista ni anti 
varón.

• Una organización exclusiva. El ministerio de la mujer fomenta la inclusión de todas las 
mujeres y le exclusión de ninguna

Conclusión
El ministerio de la mujer existe para alentar, equipar, promover y desafiar a las mujeres 
adventistas en su camino como discípulas de Jesucristo y miembros de Su iglesia y para 
traer perspectivas únicas de las mujeres a los problemas que enfrenta la iglesia. Gracias por 
ofrecerse como voluntario para ayudar a lograr estos objetivos para las mujeres de su iglesia y 
comunidad.
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Recursos
Los siguientes recursos están disponibles de AdventSource. Para obtener una lista completa 
visite AdventSource.org o llame al 402.486.8800.

Manual del Ministerio de la Mujer
Editado por Carla Baker 
Este manual de uso fácil es un recurso completo para las directoras 
y líderes de los ministerios de mujeres. Encontrará todo, desde 
cómo comenzar un ministerio hasta planificar un retiro. ¿Necesita un 
programa? Encontrará más de 60 ideas que puede utilizar. 
No de ref. #630461

Certificación del Ministerio de la Mujer en USB,  
Niveles 1-4
Este USB está lleno de materiales útiles que ayudarán a las líderes del 
ministerio de la mujer a proveer cursos de capacitación a las mujeres en 
la iglesia local. Cada nivel incluye 8 clases fundamentales más unidades 
electivas. El USB también contiene prontuarios de clases en formato pdf, 
hojas informativas para la participante y presentaciones en PowerPoint.
No de ref. #630525

Sorprendidos por amor (juego para la coordinadora)
De Elizabeth Talbot
Desde el Génesis hasta el Apocalipsis, Elizabeth Talbot expone el plan 
de redención de una manera armoniosa y bella. Cada lección penetra 
profundamente en la Palabra de Dios y habla no solamente acerca de 
su sorprendente amor, sino también de su sorprendente plan para tu 
vida, de su sorprendente fidelidad, de su sorprendente gracia, y mucho, 
mucho más. El juego para la coordinadora contiene dos DVD con diez 
presentaciones, el Manual de la Coordinadora y una copia de la Guía de 

Estudio que usaran las participantes.
No de ref. #630770
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Estudios Bíblicos para la mujer de hoy
De Ardis Dick Stenbakken y Carole Ferch-Johnson
Esta serie de 14 estudios bíblicos está diseñada para alentar a las 
mujeres adventistas y a aquellas que desean saber más sobre el estilo 
de vida cristiana. Estas guías se pueden utilizar para el estudio bíblico 
individual o en grupos pequeños.
No de ref. #630225

Programa de Bienvenido Bebé
De Kay Kuzma
Bienvenido Bebé es un programa de apoyo para los nuevos padres en 
su iglesia y comunidad. La serie de boletines informativos contienen 
consejos e ideas para ayudar a padres primerizos adaptarse a la llegada 
del bebé.
No de ref. #351828

Tarjetas – El amor no lastima
Preparado por el Departamento de Ministerio de la Mujer de la DNA
Este folleto del tamaño de una tarjeta de presentación se puede colocar 
fácilmente en su iglesia y comunidad para ayudar a informar a las 
víctimas de abuso sobre dónde pueden acudir en busca de ayuda. Cada 
tarjeta incluye información en inglés y español.
No de ref. #630808



Directora del ministerios de la mujer

Introducción
La Biblia presenta una magna visión del papel de las mujeres como empresarias, jueces, 
mayordomas de casa, y maestras de Biblia. El Señor llama a la mujer cristiana de hoy a 
experimentar y desarrollar su gran potencial y usar al máximo sus habilidades. 

La mujer cristiana es compasiva; con sabiduría piadosa. Ella prefiere actuar y dar voz que 
proclama un camino mejor. Sus manos dejan huellas tangibles. Trabaja para fortalecer 
espiritualmente a los miembros de la iglesia y de la comunidad. La mujer cristiana se 
compromete a cambiar el mundo a través de la oración y de compartir su fe en el Señor. 

Jesús, nuestro modelo, atendió a las mujeres (Marcos 7; Lucas 7, 8, y 13), fortaleciendo su 
autoestima y valor como seres humanos. El servicio y utilidad de la mujer en esta sociedad 
y en la Iglesia Adventista de Norteamérica, se vuele cada día más necesaria, y Ministerios 
de la Mujer ha llegado a ser una prioridad de importancia ascendente. “Ellas” (las mujeres), 
escribe Elena G. de White, “pueden hacer en el seno de las familias una obra que los 
hombres no pueden realizar, una obra que alcanza hasta la vida íntima. Pueden llegar cerca 
de los corazones de las personas a quienes los hombres no pueden alcanzar. Se necesita 
su trabajo”—Evangelismo, página 340. “¿Por qué no pueden ellas comprender sus propias 
facultades y comprobar que éstas son dadas por Dios, procurando hacer lo posible para 
usarlas en su mayor amplitud para hacer bien a otros, adelantar la obra de la reforma, de la 
verdad y de una verdadera benevolencia en el mundo?” Ministerio de la Bondad, página 168. 
“Permita a la mujer comprender la santidad de su trabajo y en la fuerza y temor de Dios, 
asumir su misión”—Testimonios para la Iglesia (Testimonies for the Church), Vol. 3, página 564). 

La responsabilidad de compartir las Buenas Nuevas incumbe a todos los que llevan el nombre 
de cristiano; y en el día de hoy, la iglesia da oportunidad a la mujer a usar los talentos y 
capacidades que Dios le ha dado para cumplir Su plan eterno. Si no se usan plenamente los 
dones de la mujer, la iglesia compromete la libertad intrínseca que le permita desarrollarse 
hasta el máximo. La iglesia se niega a sí misma los beneficios, los dones espirituales e 
intelectuales de lo que sería más de la mitad de la feligresía. Las mujeres experimentarían una 
pérdida, y aquéllos a quienes ellas podrían atender perderían los beneficios del servicio que 
necesitan. Ministerios de la Mujer anima a las mujeres a descubrir y usar sus dones. 

Responsabilidades de la Directora del Ministerios de la Mujer
Aunque puede variar de iglesia en iglesia, en general estas responsabilidades incluyen los 
siguientes componentes:

1. Establecer una comisión de Ministerios de la Mujer. La Directora de Ministerios de 
la Mujer trabaja con la junta de la iglesia o la Comisión de Ministerios de Iglesia para 
establecer una comisión de personas interesadas en las necesidades y preocupaciones 
de la mujer. El propósito de la comisión es el de elaborar ideas, desarrollar estratégias, 
establecer líneas de comunicación, ayudar en la planificación e implementación de 
programas y actividades pertinente a las necesidades específicas y variadas de la mujer.



2. Presidir la Comisión de Ministerios de la Mujer. Esta responsabilidad es esencial para el 
éxito de Ministerios de la Mujer. La directora funciona como un facilitadora, mientras 
anima la introducción de ideas y planes para cumplir al máximo la misión de la iglesia. La 
directora prepara la agenda, dirige la discusión, respalda la cohesión del grupo a través 
del testimonio personal, la oración y la confraternidad 

3. Información sobre cómo identificar necesidades. La directora de Ministerios de la 
Mujer trabaja estrechamente con la comisión de Ministerios de la Mujer para identificar 
periódicamente las necesidades de la mujer en la iglesia y la comunidad, incluso las 
necesidades de crecimiento espiritual y entrenamiento para la obra misionera. Se 
debe tomar en cuenta los informes demográficos de la población femenina de la zona, 
en cuanto a edad, etnicidad, niveles de educación, estatus matrimonial, etc.; y luego 
identificar los temas específicos que alcanzarán esas necesidades.

4. Creación y desarrollo de programas. La Directora de Ministerios de la Mujer trabaja en 
conjunto con la Comisión de Ministerios de la Mujer y con el pastor, para desarrollar 
y llevar a cabo programas, seminarios, establecer vínculos con los grupos de apoyo 
existentes y recomendarlos a los que necesitan sus servicios. Las necesidades especiales 
incluyen grupos de apoyo para mujeres abusadas, padres solteros, problemas de 
la adolescencia, abuso de drogas, las emociones que se presentan cuando los hijos 
mayores de edad se alejan del hogar en pos de su independencia, abuso de niños, 
seminarios del estrés, la recuperación de la pérdida de un ser amado, seminarios para 
los padres de familia, el auto-mejoramiento, el cuidado espiritual, etc. Otras actividades 
pueden incluir reuniones especiales de oración, programas de alfabetización, facilidades 
para el cuidado del niño, y programas para los ancianos de la comunidad.

5. La abogacía de las necesidades, preocupaciones y contribuciones de mujeres. Es la 
responsabilidad de la Directora de Ministerios de la Mujer informar a la congregación 
de sus actividades, objetivos, blancos alcanzados, retiros campestres y otros. Esto 
puede hacerse por medio de anuncios en el boletinero, en el noticiero de la iglesia, en la 
Escuela Sabática, en los minutos misioneros, o durante el tiempo del culto. Esta función 
incluye entrelazar a la congregación femenina de la iglesia con la junta de la iglesia, la 
Comisión de Ministerios de Iglesia, y las otras entidades de la iglesia involucradas en 
el proceso de decisiones, para mantener el reconocimiento de Ministerios de la Mujer 
como una parte vital en la vida de la iglesia y el iglecrecimiento.

6. Trabajar en cooperación con el departamento de Ministerios de la Mujer de la 
Conferencia. Esta responsabilidad abarca el envío regular de informes estadísticos, de 
actividades, seminarios de participación y de entrenamiento, y retiros patrocinados por 
Ministerios de la Mujer de la Conferencia.

Responsabilidad en la iglesia local, por el Consorcio de Recursos Eclesiásticas, División Norteamericana de la Iglesia 
de Adventistas del Séptimo Día. Derechos del autor © 1997, revisado 2002. Permiso para copiar para el uso de 
laiglesia local.



MINISTERIO DE LA MUJER

Esta guía de inicio rápido para el Ministerio de la Mujer está llena de información 
importante para ayudarle a comenzar o revitalizar un ministerio en su iglesia local. 
Esta guía contiene una descripción del trabajo, instrucciones para comenzar, 
consejos para mantener un ministerio de éxito, sugerencias de solución de 
problemas, recursos recomendados y más. Si es nuevo en este ministerio o es 
un voluntario con experiencia, esta Guía de inicio rápido le inspirará con muchas 
ideas útiles que puede poner en práctica inmediatamente en su iglesia local.

Otros títulos de la serie de Guía de inicio rápido incluyen:

• Ministerio de la Familia

• Ministerio de los Hombres

• Ministerio Infantil

• Ministerio de Adultos Solteros

Para una lista completa de los títulos en la collas Guías de inicio rápido, visite 
AdventSourceEspanol.org

Ministerio de la mujer
Ayuda para comenzar o revitalizar un ministerio en su iglesia
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