Director de la Comision Social
de la iglesia

Descripcion del ministerio para lideres de iglesias locales

Introduccion

Dios ordena que la iglesia sea una confraternidad con un propdsito en comin, que
continuamente crezca en la fe y en el conocimiento del Hijo de Dios. Pablo describe
a la iglesia como “ . . .su cuerpo, la plenitud de aquel que todo lo llena en todo”
(Efe. 1:23).

La iglesia ha sido creada para servir al Sefior con amor y alabanzas, y al mundo con
humildad. “Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jests para buenas obras,
las cuales Dios prepard de antemano para que anduviésemos en ellas” (Efe. 2:10).

Poco tiempo después del Dia de Pentecostés el don espiritual de la hospitalidad
(Rom. 12:13; 1Tim. 3:2; 1 Pedro 4:9) se presento en la iglesia. La fraternidad
demostrada por los primeros creyentes gan el favor de la gente. El amor de los
unos por los otros cautivé la atencion de muchos y, “el Sefor afiadia cada dia a

la iglesia los que habian de ser salvos” (Hechos 2:47). Se reunian en los hogares y
compartian sus bienes con los de menos recursos. Dios proporciona a cada miembro
de la iglesia los recursos necesarios para el ministerio: Las Escrituras, el poder
espiritual, el caracter de Dios, y los dones espirituales. Los miembros del comité
social son capacitados para su ministerio con dones espirituales. Esos dones son
habilidades especiales dadas por el Espiritu Santo para que su ministerio sea eficaz
y para la edificacién del cuerpo de Cristo.

Responsabilidades del Director de la Comisiéon Social de la
iglesia

Aunque variaria de iglesia en iglesia, en general las responsabilidades son las
siguientes:

1. La planificaciéon. Es importante hacer planes con anticipacion. La vida
cotidiana de los miembros de la iglesia es de muchos quehaceres, y
hay que avisarles informarles con semanas de anticipacién de cualquier
evento a realizarse. De igual manera, la realizacion de un evento para que
los miembros disfruten con agrado, requiere preparacién cuidadosa de
antemano.

2. Los encargados. No se olvide que el elemento mds importante en
cualquier evento social de la iglesia son los asistentes. Asigne a algunos
miembros de la comision para que sirvan de anfitriones en cada evento.
Estos deben ser estar exclusivamente dedicados para recibir y atender a
los asistentes; deben estar libres de otros cargos como la preparacién de
comida, arreglo de mesas y sillas, etc.. Los anfitriones deben procurar
introducir al grupo a las personas que son menos conocidas, asegurarse
que todos se sientan comodos y en ambiente, que nadie esté aislado de
las conversaciones, etc. Estos detalles de comunicacion son a menudo
descuidados y las personas menos conocidas se sienten ignorados e
incémodos.
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3. Detalles y arreglos. Cada evento generalmente abarca muchas tareas: La
compra de materiales, el arreglo de mobiliario y equipo, la decoracién, el
hacer el programas o folletos, etc., etc. Se espera que todos los miembros
de la comision social compartan todas esas tareas; las actividades tienen
mads éxito e importancia cuando todos los miembros de la comision estan
involucrados, en cambio de que una sola persona lleve toda la carga. Es
esencial que el coordinador del evento prepare de antemano una lista de
responsabilidades para cada miembro de la comision y asegurarse que
todos las estén cumpliendo.

4. Reclutar y supervisar voluntarios. El equipo de personas que trabajan
para cualquier actividad social de la iglesia, estd compuesto de voluntarios.
Hay que escoger, reclutar y supervisar a estos voluntarios con cuidado. Es
la responsabilidad de los encargados de las actividades sociales asegurarse
que los voluntarios son “asalariados,” en el sentido del aprecio, el servicio
desinteresado, la creatividad y disponibilidad en hacer gozar y disfrutar a
la hermandad.

5. La creatividad. La congregacion tiene el derecho de esperar que la
comisidn social planee y presente eventos que tengan toques de belleza,
calidad y creatividad. Cada bollo de pan, plato de fruta, despliegue de
flores decorativas y los manteles de lino en las mesas, el himno favorito
del nuevo pastor cantado por un musico invitado, asi como fotografias
de la ninez y escuela secundaria de los invitados especiales, montados en
un tablén de anuncios, o lo que sea mds apropiado, deben hacerse con el
sentido de unidad. Recuerde que nuestro Dios es el Creador de todo que
es grandioso y atractivo en el medio ambiente nuestro, y que El quiere
que apreciemos lo exquisito con alegria. Exige esfuerzo y pensamiento
creativo proveer estos toques especiales, pero vale la pena porque indica a
los que participan, que la congregacion los aprecia.

Recursos
Para obtener una lista de recursos recomendados, descargas gratuitas y sitios web,
visite MinistryKits.AdventSource.org

Para obtener una lista completa de recursos, visite AdventSource.org, seleccione la
pestaiia de Tienda y luego tu ministerio.

Puede llamar a AdventSource al 402.486.8800 para obtener informacién adicional o
si tiene preguntas sobre el ministerio. Para articulos relacionados con el ministerio,
videos y descargas gratis visite AdventSource.org.
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