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Introduccion

Bienvenido al equipo de liderazgo del Ministerio Infantil de su iglesia y comunidad. La
comision de nombramiento ha considerado con mucha oracién la posicién de Director del
Club de Aventureros y usted ha sido escogido para esta importante responsabilidad. Gracias
por compartir su tiempo y sus talentos para ministrar a los miembros mas pequenos de la
feligresia. Su ministerio influenciard a muchas pequenas vidas para el reino de Dios.

El Club de Aventureros es para nifios que estudian de primer a cuarto grado. La membrecia
esta disponible para los nifios y nifias de la iglesia y la comunidad. A algunos de los miembros
de la iglesia, el Club de Aventureros podria no parecerles tan importante como otros
programas de la iglesia. Sin embargo, guiar a los ninos a Cristo es una parte integral del
programa de los Aventureros. Cuando los nifios estan bien fundamentados en sus creencias
desde pequenos, son mas propensos a permanecer en la iglesia al llegar a adolescentes y
adultos.

\
NIVELES DE LOS AVENTUREROS
Preescolar Jardin de infantes Primer grado
Segundo grado Tercer grado Cuarto grado
J

Coémo empezar

Como director de los Aventureros, entre sus multiples responsabilidades estan: seleccionar
una directiva; organizar el club; establecer metas y objetivos; planificar reuniones del club
y crear un calendario anual; evaluar el avance del club; y comunicarse con la asociacion, los
miembros del club, los padres y la comunidad.
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Una de las primeras tareas en su lista de quehaceres serd contactar la oficina de su asociacién
local. Ellos le proveeran los materiales y guia para operar su club. También recibira apoyo,
adiestramiento e ideas organizacionales del director de Aventureros, Conquistadores o
Ministerio Infantil de la asociacién o del Director de Jévenes.

Si su iglesia no tiene un club de Aventureros, usted sometera un plan a la junta de iglesia
para que autorice organizar un club. Cuando se presente ante la junta de la iglesia, recuerde
compartir con ellos las formas en que el Club de Aventureros puede ayudar a su iglesia a
ministrar a los nifos.

Luego de la aprobacién de la junta, planifique una reunion organizativa e invite a la
feligresia para que asista. Invite a un lider de Aventureros experimentado o al Director
de Conquistadores o Director de Jovenes de la asociacion para que comparta cémo este
club ministra a los niflos. Puede organizar un programa completo en la iglesia dedicado al
ministerio infantil, con un enfoque especial en el programa de los Aventureros.

Todos los interesados en unirse o ayudar al Club de Aventureros deberan asistir a la reunién
organizativa. Esto incluye a los nifios en la edad de Aventureros y sus padres/tutores,
personal tentativo, maestros de la Escuela Sabatica de nifos y los Guias Mayores. También
puede invitar a aventureros de un club cercano para que demuestren sus habilidades y sus
uniformes.

Al igual que lo hizo con la junta de la iglesia, debera explicar una vez mas cémo el Club de
Aventureros puede ayuda a la iglesia a ministrar a los nifos y cémo puede ser parte de los
esfuerzos evangelisticos de su iglesia.

Durante ese tiempo también deberd invitar a voluntarios que deseen ayudar con

el club. Aproveche cada oportunidad de reclutar personal. Si alguien desea ser

voluntario pero no puede comprometerse a asistir a cada actividad, animelo a enseiar una
clase de una especialidad de los Aventureros.

Panfleto de los Aventureros

Este panfleto atractivo a todo color provee una
2 introduccion informativa e interesante al mundo de
los aventureros. Este panfleto desglosa las metas de
club para los padres y los nifos. Es ideal para reclutar
y entregar en la inscripcién de los Aventureros. Son
vendidas en paquetes de 100.

Espanol Ne. de ref. #001191
Inglés Ne. de ref. #001175
Francés Ne. de ref. #001193

Disponibles en AdventSource.org o llame al
402.486.8800.
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OBJETIVOS DEL CLUB DE AVENTUREROS

e Brindar instruccion espiritual y social.
e Ensenar a los nifios sobre la naturaleza y el Dios creador.

e Alcanzar a tanto los aventureros como sus padres para fortalecer los vinculos
familiares.

e Permitir que los nifos aprendan por ejemplo a través del liderazgo del personal
del club.

e Hacer sentir a los nifos que son una parte importante de la feligresia.

e Proveer las bases para ayudar a los nifos a comprender el amor de Jesus por ellos.
e Preparar a los aventureros para tomar la decision del bautismo.

e Demostrar buena salud a través del ejercicio y la higiene.

e Ensenar las habilidades de la autodisciplina y el trabajo en equipo.

e Desarrollar los talentos creativos de los aventureros.

Registre su club con la asociacion local

Es importante que inscriba su club con la oficina de la asociacién local. La inscripcion provee
varios beneficios:

e Recibird un calendario de las actividades de la asociacién a las que su club podria asistir
a lo largo del ano.

e Ladirectiva podra asistir a actividades de adiestramiento de liderazgo a nivel de la
asociacion.

e Assu club le serd asignado un coordinador de area. Sera alguien con mucha experiencia
en el programa de los Aventureros y que podria ayudarlo con la programacion y otros
detalles.

Cuando se comunique con la asociacion, ellos enviaran toda la documentacion necesaria.
El pastor y varios oficiales de iglesia seran los responsables de firmar los materiales de
inscripcion.

Las asociaciones frecuentemente requieren una cuota de inscripcion. Esta cuota
generalmente se utiliza para financiar las actividades de los Aventureros a nivel de la
asociacion. La cuota generalmente es minima, pero es necesario incluir el monto en su
presupuesto anual.

Organizacion y adiestramiento de la directiva

El equipo local de liderazgo de los Aventureros estd compuesto por el director, uno o mas
subdirectores, los consejeros de unidad y los instructores. Al director y los subdirectores los
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selecciona la comisién de nombramiento y son aprobados para sus cargos por la iglesia. Como
director, usted debera reunirse con el subdirector o subdirectores y determinar a quiénes
pedird que ocupen las otras posiciones. Consulte primero con su pastor, porque la junta de
iglesia necesitara aprobar a cada persona seleccionada para servir en el equipo de liderazgo.

Cuando escoja su equipo de liderazgo, recuerde que los consejeros e instructores deberan
trabajar bien con los nifnos. Deberan ser adventistas del séptimo dia consagrados que
mantengan una relacién creciente con Jesus.

Cada miembro de la directiva e instructor debe completar la forma de servicio voluntario
(vea la Guia del Director del Club de Aventureros por una muestra de esta forma). Envie
luego estas formas a la asociacién local, donde se archivaran. Cada miembro del equipo
debe cumplir con los requisitos de seleccidn y capacitacién de la asociacion y union locales.
Consulte a su asociaciéon para obtener mas informacion.

El director

Lo méas importante que puede hacer como director del Club de Aventureros es pasar tiempo
en oracioén por su directiva, los aventureros y sus familias, y el ministerio de su club. Aunque
la planificaciéon y la preparacién son importantes, la oracién es el componente mas importante
que debe tener cada Club de Aventureros.

Como director, usted serd miembro de la junta de iglesia. Debera trabajar con el pastor y
otros lideres de la iglesia para que todos estén informados sobre las actividades del Club de
Aventureros.

Usted también sera responsable de planificar y presidir las reuniones de la directiva del club, a
menos que le encargue al subdirector que asuma esta responsabilidad.

Aunque usted no tiene que estar a cargo de cada aspecto del programa anual de los
Aventureros, usted ha de dirigir la planificacién y asegurarse de que otros cumplan las
responsabilidades que les fueron asignadas. Usted también supervisara todas las reuniones y
actividades de los Aventureros.

Usted debe comunicarse regularmente con los padres de los aventureros. Puede lograrlo a
través del correo electronico, boletines informativos mensuales, un calendario de actividades,
o el método que considere mas apropiado. Ademas de los padres, usted deberd permitir

qgue los miembros de la iglesia sepan lo que esta sucediendo en su Club de Aventureros.
Asegurese de que sus actividades se publiquen en el boletin o en la pagina web de su iglesia.
También debe mantenerse en contacto con el Director de Conquistadores, de Aventureros,
del Ministerio Infantil o de Jovenes de la asociacidon y someter reportes mensuales.

Mientras trabaja con la directiva de su club, esté alerta ante cualquier roce y resuélvalo tan
pronto como sea posible. Un equipo que trabaja unido con una meta en comun ejercera una
influencia mas positiva en las pequefas vidas que esta tratando de transformar.
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SOBRE LOS AVENTUREROS

Atributos fisicos
e Los que integran el grupo de esta edad estan llenos de energia y siempre activos.

e A pesar de que quieren hacer de todo, su coordinacién aun esta en desarrollo y
pueden frustrarse con actividades que requieren de destreza motora fina.

Atributos mentales

e Los aventureros quieren saber sobre todo. Hacen muchas preguntas y quieren
respuestas que sean mas sencillas que complejas.

e Aprenden mejor al hacer.

e Los aventureros tienen buena imaginacién y necesitan aprender formas
constructivas de ponerla en practica.

e Los aventureros memorizan facilmente. Este es un buen momento para
ensefnarles versiculos de la Biblia y cantos.

e Alos aventureros les gusta la variedad. Necesitan ver y experimentar las cosas de
muchas maneras distintas.

Atributos socioemocionales
e Los aventureros estan desarrollando su serie de habilidades sociales.

e En los nifos de esta edad las emociones puede facilmente salirse de control. Las
acciones impulsivas no son poco comunes.

e |Interactuar con los amigos es una actividad importante.

e A pesar de que alin no se incomodan por estar con sus padres, los nifios en edad
de aventureros ya son mas independientes.

e Los aventureros buscan aprobacion.
Atributos espirituales

e |os aventureros quieren saber lo que es correcto y lo que no lo es.
e Los aventureros estan listos para aprender todo lo que puedan de Jesus.

e Los aventureros piensan aun mucho en si mismos. Ayudelos a pensar en los
demas, tanto en sus actos como en el uso de las palabras.
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El subdirector

La responsabilidad del subdirector es ayudar al director en cualquier aspecto que sea
necesario. Si el director tiene que estar ausente de una reunioén, el subdirector se hara cargo.

Un club puede tener mas de un subdirector. Si este fuera el caso, se pueden dividir las
responsabilidades entre ellos. Entre ellas podrian estar: proveer transporte y planificar
actividades misioneras, actividades en la naturaleza, recreacion y manualidades.

Los consejeros de unidad

Los consejeros de unidad son miembros clave de la directiva de los Aventureros. A cada
consejero se le asigna a una unidad de cuatro a ocho aventureros, con un consejero masculino
para los nifos, y una consejera para las ninas.

Los consejeros trabajan mas individualmente con los aventureros que cualquier otro miembro
del equipo de liderazgo de los aventureros. Se mantienen con su unidad durante todas

las reuniones y actividades del club y conocen a los padres y guardianes de cada nino, su
situacion en el hogar, asi como sus necesidades sociales, emocionales y espirituales.

Los consejeros son responsables de la asistencia de los miembros y la finalizacién de los
requisitos del plan de estudios de los Aventureros.

Los instructores

Los instructores son responsables de ensefar los niveles del plan de estudios, desde Abejitas
Industriosas hasta Manos Ayudadoras. También pueden ensenar las especialidades. Los
instructores pueden ser de la iglesia o puede utilizar especialistas de la comunidad.

La preparacion de la directiva

La directiva de los Aventureros debe familiarizarse con el plan de estudios y con las
caracteristicas de los ninos de seis a nueve afnos. La asociacion local ofrece un curso de
adiestramiento para la directiva de los Aventureros al que cada miembro de la directiva
deberj asistir. Comuniquese con su asociacién local para obtener los detalles del préximo
curso. Esta actividad de un fin de semana también brinda la oportunidad de fortalecer los
vinculos de su equipo de liderazgo.
El curso trata los siguientes temas:

e Historia, filosofia y el propédsito del Club de Aventureros

e Como entender al aventurero

e Elliderazgo del club

e La organizacién del club

e La programacioén del club

e El plan de estudios de los Aventureros
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e Las especialidades de los Aventureros
e Lared familiar de los Aventureros

e Recursos

Guias Mayores

Usted no tiene que ser un Guia Mayor para trabajar con los aventureros. A pesar de que no
es un requisito, usted y su directiva tienen la opcién de trabajar hacia esta meta. Obtener
el estatus de Guia Mayor significa que ha dedicado tiempo en su desarrollo personal y para
aprender nuevas habilidades.

Si algunos de los miembros de su directiva no ha obtenido el estatus de Guia Mayor, usted
puede organizar una clase y animar a todos a participar.

La planificacion anual para el Club de Aventureros

El ano del Club de Aventureros puede corresponder con el calendario anual o el afo escolar.
Consulte a la asociacion para obtener la programacion principal.

Tome tiempo antes de que inicie el afio de los Aventureros para crear su calendario. Programe
un momento en el que pueda reunirse con la directiva durante varias horas para planificar
eventos, programas y otras actividades. Considere planificar un retiro de fin de semana en el
gue puedan llegar a conocerse mientras pasan tiempo en oracién y planificacion. Si no le es
posible el retiro de fin de semana, planifique por lo menos una tarde para reunirse.
Cuando se reuna con la directiva, considere las siguientes preguntas:

e ;Qué queremos lograr este afo?

e ;Como podemos alcanzar estas metas?

e ;Cuando se llevara a cabo cada actividad?

e ;Quiénes seran responsables?

e ;Como nos comunicaremos con los aventureros, los padres, los miembros de la iglesia 'y
la comunidad?

e ;Cuan a menudo debera reunirse el club?
e ;Cuan a menudo debera reunirse la directiva?

e ;Como vamos a evaluar los programas?

Asegurese incluir lo siguiente en su calendario:
e Reuniones semanales
e Iniciacién

Sabado de los Aventureros

Manualidades

Actividades patrocinadas por la asociacién
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Actividades en la naturaleza

e Requisitos del plan de estudios USTED PUEDE RECLUTAR A
] o LOS AVENTUREROS:
e Dia de diversion de los Aventureros
e Investidura e Al visitar a los posibles
Aventureros y a sus padres en
Es importante incluir las especialidades de los SuS casas

Aventureros cuando planifique el calendario.
Escoja especialidades, manualidades y
actividades que llamen la atencién tanto de

e A través de anuncios en el
boletin informativo

nifos y nifas. Piense quién podria ensefar e Enviando cartas a los posibles
las varias clases de la programacion y busque Aventureros y sus padres
ayudantes externos que puedan contribuir al e Publicando anuncios en la
programa de los Aventureros. Esto evitara que cartelera de la iglesia

a los miembros de la directiva les caiga mas

. . e Promocionando el club de los
trabajo del que pueden manejar.

Aventureros en la pagina web de

La junta de iglesia debera aprobar el calendario su iglesia

anual del Club de Aventureros, incluyendo

las excursiones y otras actividades fuera del

sitio de reunién regular. Esto creard apoyo y pondra al club en una mejor posicién al solicitar
consideraciones del presupuesto cuando la junta desarrolle el presupuesto anual de la iglesia.
La junta de la iglesia local aprobara todas las actividades externas para poder asegurar la
efectividad de la cobertura del seguro.

Planificar para el ano completo podria parecer que es mucho trabajo. Sin embargo, el
tiempo es una inversién. La planificacién anual crea un mapa para el aino completo de los
Aventureros. El equipo trabajard mas eficientemente al poder contemplar el panorama
completo.

La planificacién temprana también permite a las familias planificar su calendario alrededor
de los aventureros y eliminar conflictos de programacién. Esto ayuda a que la asistencia
permanezca solida a lo largo del aino del club de los Aventureros.

El reclutamiento de los aventureros

Durante los meses de verano, el equipo de liderazgo puede visitar los hogares de los
potenciales aventureros. Relinase con los nifos y sus padres o guardianes y hableles sobre el
club y las actividades. Utilice este tiempo para establecer relaciones y conocer a las familias
gue quieren unirse a su club.

Cuatro semanas antes de la inscripcion, comience colocando anuncios en el boletin
informativo de la iglesia con todos los detalles que los padres y los aventureros necesitan.
También puede publicar informacién en la cartelera de la iglesia. Recuerde a los padres que su
asistencia es importante porque su firma sera requerida en varios formularios.
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Envié una carta a los potenciales aventureros y sus padres, animandolos para que se unan al
club. Este es un buen momento para comunicarles cuanto seran los costos del uniforme y las
cuotas del club.

Como no todas las familias tendran la capacidad de solventar el costo de los uniformes y
las cuotas, usted puede reclutar patrocinadores que lo ayuden ayudar a sufragar los gastos.
También puede considerar adquirir uniformes para rentar a los aventureros cada afo.

El inicio del ano de los Aventureros

Inscripcion de los aventureros

La primera actividad oficial anual de los Aventureros es la inscripcion. Hasta este momento,
usted ya ha hecho mucho del trabajo preliminar; ahora sus esfuerzos de reclutamiento saldran
a relucir. Las siguientes son ideas que ayudaran a que el proceso de inscripciones se lleve a
cabo sin complicaciones.

Escoja un momento en el que usted sabe que la mayoria de la gente podra asistir. Programar
la inscripcién durante las horas de las reuniones regulares del Club, permitira a los padres
saber cuando deben dejar a sus niflos cada semana. La inscripcion de los aventureros puede
coincidir con la inscripcién de los Conquistadores, pero lo mas conveniente es que las haga en
localidades diferentes dentro de la iglesia.

Coloque una estacion de bienvenida donde pueda saludar a los aventureros y los padres,
y donde pueda distribuir los materiales de inscripcion. A partir de alli, los aventureros y los
padres deberan:

e Completar la Solicitud de Membrecia del Club de Aventureros (puede encontrar un
ejemplo en la Guia para el director del Club de Aventureros).

e Completar el Registro de Salud del Club de Aventureros (puede encontrar un ejemplo en
la Guia para el director del Club de Aventureros).

e Dar las tallas del nifio (o medirlo) y colocar el pedido del uniforme. Asigne a alguien
familiarizado con la toma de medidas en esta estacion.

e Recibir la primera asignacién de estudios.

Entregue a los padres un calendario de actividades, que contenga al menos la primera parte
del afio de los Aventureros. El calendario debe incluir las reuniones semanales, la iniciacion, el
sabado de los Aventureros, las excursiones, los campamentos, la investidura y cualquier otra
actividad. Esto ayudara a las familias planificar la agenda alrededor de las actividades de los
Aventureros.

La inscripcion generalmente se hace en el otono, cuando el afio de los Aventureros comienza.
Podria necesitar llevar a cabo una segunda inscripcién en enero si mas ninos desean unirse a
su club. Incluir nuevos Aventureros a la mitad del afo podria resultar dificil. Al unirse tarde al
club, muy probablemente estén atrasados en los requisitos del plan de estudios y podrian no
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estar listos para la investidura en la primavera. El equipo de liderazgo debe contar con un plan
para las inscripciones tardias.

Iniciacion

La Iniciacion es una ceremonia especial en la que tanto los nuevos Aventureros como los
miembros actuales son dedicados al Sefor. Esta se debe programar para llevarse a cabo
tres a cuatro semanas después de la inscripcién del club. Al esperar pocas semanas para
tener la ceremonia de Iniciacién, los aventureros tienen tiempo para aprender el voto de los
Aventureros, la ley y el canto. Los aventureros deben usar sus uniformes clase A para esta
ceremonia.

El servicio de iniciacion podria incluir:

Ceremonia a la bandera Rs
Voto a la bandera de los Estados Unidos
Voto a la bandera cristiana

Voto a la Biblia

Canto tema de los Aventureros

El voto y la ley de los Aventureros

Oracidén y bienvenida s -
Sermodn

Reconocimiento de la responsabilidad de los padres

Oracién dedicatoria

Canto dedicatorio

Portada del boletin Aventureros

Utilice estas portadas de boletines para la ceremonia de
iniciacion, servicio de investidura, o para promocionar el
ministerio de los Aventureros en su servicio semanal en la
iglesia. Es vendido en paquetes de 100.

llustrada (espafiol) N.° de ref. #001297
llustrada (inglés)  N.°de ref. #001197
Foto (espafiol) N.° de ref. #001298
Foto (inglés) N° de ref. #001198

JsWee  Disponibles en AdventSource.org o llame al
. 402.486.8800.
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Las reuniones semanales
. ) ) FORMULARIOS DE
Entre las responsabilidades del director estan: PERMISO
e Llegar temprano para prepararse para la o ) ,
reunion. Abrir el local de reuniones antes Con el propésito de cumplir

de que empiece a llegar la directiva y los con las p.ollzas de SEguros, < A
aventureros es esencial que la junta de

iglesia apruebe todas las salidas, y que
los padres o guardianes completen un
formulario de permiso adicional antes
de cada salida.

e Asignar un orador para la devocién cada
semana. Siempre es recomendable tener
algo preparado en caso de que el orador
asignado no esté disponible.

e Asegurarse de que todas las unidades
estén supervisadas adecuadamente. Si
el consejero de una unidad no puede estar presente, usted tendra que hacerse cargo o
asignar a alguien mas para que supervise la unidad.

e Iniciar las reuniones a tiempo.

e Ayudar a los aventureros y la directiva a transicionar entre actividades sin
complicaciones.

e Tratar cualquier problema de disciplina de una forma que no aisle al aventurero que se
estd comportando mal, pero que ponga la situacién bajo control.

e Terminar las reuniones a tiempo para que tanto los padres como los niflos puedan
mantenerse dentro del horario establecido. Esto es importante, especialmente si su club
se relne en noches escolares.

La investidura

El ano de los Aventureros pasara mas rapido de lo que usted pueda imaginarse. Mientras

las semanas y los meses pasan, los aventureros sentirdn un sentido de logro a medida que
completan sus tareas y obtienen nuevas habilidades al finalizar sus especialidades. Con el
final del afno de los Aventureros llega el servicio de investidura. Si su iglesia tiene un Club de
Conquistadores, usted puede combinar el servicio de investidura para ambos clubes.

Este servicio es un reconocimiento al trabajo bien hecho. Es momento de que los aventureros
compartan lo que han aprendido para que la feligresia reconozca sus logros. Los aventureros
disfrutaran exhibiendo sus proyectos terminados.

Los elementos que debe incluir en un servicio de investidura son:

e El canto tema de los Aventureros

Voto y ley de los Aventureros

Mudsica especial

Trabajo de memorizacién

Demostraciones practicas o dramatizaciones

GUIA DE INICIO RAPIDO PARA EL DIRECTOR DEL CLUB DE AVENTUREROS
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e Reconocimiento a los padres

e Desafio

e Presentacion de las especialidades de los Aventureros y certificados
e Canto de clausura

e QOracioén de clausura

La relacion con los padres

Un club exitoso requiere en cierto grado de la participacién de cada padre o tutor. Cuando
los padres se involucran en las actividades del club se fortalece el programa general. Si los
padres no pueden servir como miembros en la directiva, animelos a proveer transporte para
las salidas, ensefar una especialidad, auspiciar fiestas para los Aventureros, etcétera.

Como director de los Aventureros, esfuércese por comprender a las familias de los nifios

del club. ;Cuél es el entorno familiar de cada nifio? ;Son los padres o tutores estrictos o
demasiado permisivos? ;Qué nivel de supervision esperan de la directiva de los Aventureros?
¢Como evaluaran ellos su programa?

Aungue muchos de los aventureros del club probablemente vienen de hogares cristianos,
usted también debe estar preparado para ministrar a ninos y familias de diferentes trasfondos.
Demostrar un interés genuino en cada nifno le ayudara a ganar la confianza de los padres.
Estas son algunas recomendaciones:

e Comuniquese regularmente con los padres via correo electrénico, teléfono, cartas, en
persona, a través del calendario de los Aventureros y de la pagina web de la iglesia.

e Aseglrese que cada padre tenga claro cuales son las metas del club.

e Reconozca las contribuciones de los padres de forma mensual, trimestral o anual.

Finanzas

Antes del inicio anual de los Aventureros, retinase con la directiva para planificar el
presupuesto anual. Los fondos del club vendran de varias fuentes. Cada aventurero
contribuird cuotas anuales. Adicionalmente, la iglesia proveera una porcion a través del
presupuesto anual de la iglesia. Las donaciones podrian nivelar/redondear el presupuesto.

Incluya los costos de lo siguiente en su presupuesto:

e Especialidades de los Aventureros )
()

Certificad >
e Certificados M g({gt‘

e Materiales de las manualidades

e Proyectos de alcance
e Actividades de la asociacion

e Excursiones

e Pdlizas de seguros
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e Cuota de inscripcion de la asociacién

e Transporte miscelanea

Resumen

Dirigir un club de Aventureros es una tarea enorme que tendra un efecto significativo en la
vida de los ninos. Gracias por asumir esta importante responsabilidad. Que Dios lo bendiga
en este viaje importante. Mientras trabaja para acercar a los aventureros y a sus familias a
Jesus, recuerde que Dios tiene un plan para usted y cada uno de los aventureros que seran
alcanzados a través de su ministerio.

Recursos

Los siguientes estan disponibles de AdventSource. Para una lista completa, visite
AdventSource.org o llame al 402.486.8800.

Kit de inicio del Club de Aventureros

El Club de Aventureros ofrece un plan de estudios completo y apropiado para nifos en
edades comprendidas desde preescolar hasta el cuarto grado. En cada nivel, los nifios
aprenden sobre la Biblia, la salud, la naturaleza, cémo llevarse bien con los demas y mucho
mas. El Club de Aventureros también les da a los padres la oportunidad de modelar los valores
cristianos mientras disfrutan de actividades especiales con sus hijos. A través del Club de
Aventureros, la iglesia puede apoyar a los padres mientras trabajan para desarrollar nifios
felices, saludables y maduros.

Incluido en el kit de inicio:
e Guia para el director con instrucciones completas sobre programacion, plan de estudios,
uniformes y mas

e Guias para los instructores de los niveles de Corderitos, Castorcitos, Abejitas Industriosas,
Rayitos de Sol, Constructores, Manos Ayudadoras

e Poster de las especialidades con los titulos en inglés, espafnol y francés
e CD de musica que incluye el himno tema del Club de Aventureros en inglés y espafiol

e USB de recursos con los requisitos de las
especialidades, formularios y certificados
imprimibles y mucho mas

Producto espafniol #009569
Producto en inglés #001049

GUIA DE INICIO RAPIDO PARA EL DIRECTOR DEL CLUB DE AVENTUREROS
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Banderines del Voto y Ley del Club de Aventureros

Despliegue con orgullo los banderines de la Ley y el Voto de los Aventureros. Estos
banderines de cuatro colores de 24 “x 36” con el logotipo de los Aventureros y con flecos
serdn un elegante elemento en su sala de reuniones. Coloque estos banderines en cada
reunién de Aventureros y en todas las ceremonias del Club. Incluye los cordones para
colgarlos con borlas y tapas en las puntas (el club debe proveer el paral de 3/8”)

Producto espanol # 000078
Producto en inglés # 000086

V——— ‘ —— N ——
T W
EL VOTO
77 DE LOS AVENTUREROS DE LOS AVENTUREROS
| Jesus puede ayudarme a:
pOque Jesus | Ser obediente
> Ser puro
- me amga, > Ser leal

| siempre » Ser bondadoso
’: haré lo mejor. s

YSeF Gtil

v > Ser alegre
& > Ser considerado
ﬁ "> Ser reverente .

N L

Péster de las especialidades

"};@,«;: * 5 Este poster a todo color de 17” x 22" contiene imagenes de todas las
R R N . . . o e 7
000090008 insignias de las especialidades. jCuelgue este afiche en su salén de clase
£oeseceessce para que los ninos puedan ver todas las especialidades que pueden
vvvvsey ive obtener! Los nombres de las especialidades estan en inglés, espafiol y

I9V 999 | vV

e vry| ey francés.

£ 4244 840 B AAAA 4
VIPOIY YTOVE SO
ySYvQYEY 54 5454

e
vVevVvVYVveVevw

Uniformes de los Aventureros
AdventSource es su fuente completa para los uniformes del club de los Aventureros, insignias

Poster doblado
Al ovwviwww 7

8 T YT ? Pdster enrollado
. ‘ Péster laminado

N.° de ref. 001505
N.° de ref. 001506
N.° de ref. 001507

de especialidades y accesorios. Para ordenar uniformes para su directiva y los aventureros,
visite www.adventsource.org o llame al 402.486.8800 y solicite un catalogo.
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Director/a del Club de Aventureros
Descripcion del ministerio

Introduccion

Jesus amaba a los pequeiiitos y los valoraba enormemente. Sentia empatia por los nifios
enfermos y sus padres, y siempre se preocupd por sanar a los nifios enfermos (Mateo 5:
35-43; Marcos 7: 25-30; Lucas 9: 38-42). Disfrutd de su cercania con los nifios en el templo
(Mateo 21: 15). Cuando los discipulos minimizaron el valor de los nifios, Jesus revalid6 su
importancia (Mateo 19: 14).

Jesus les dijo claramente a sus seguidores que debian extender sus manos y atender a los
nifos: «Y tomd a un nino, lo puso en medio de ellos y, tomandolo en sus brazos, les dijo: “El
gue reciba en mi nombre a un niflo como este, me recibe a mi; y el que a mi me recibe, no me
recibe a mi sino al que me envid”» (Marcos 9: 36-37). El Club de Aventureros es una manera
en que la iglesia puede recibir y cuidar a los nifios.

Dios establecié a la familia como el ambiente principal donde los nifios aprenden amar

y obedecer a Dios. En el Antiguo Testamento, el hogar representaba el lugar principal de
instruccion religiosa y dedicacion a los temas sagrados (Deuteronomio 6: 4-9; Exodo 12:
21-27). En nuestros tiempos, la institucion familiar cada vez se deteriora mas, por lo que la
iglesia dha tomador mas responsabilidad en la educacion espiritual de los ninos. Antes del fin,
Dios quiere «volver el corazén de los padres hacia los hijos, y el corazén de los hijos hacia los
padres, no sea que yo venga e hiera la tierra con maldicién» (Malaquias 4: 6). El Director del
Club de Aventureros buscara involucrar a los padres en el ministerio del club.

Jesus instruyé a los discipulos separandolos del ambiente mundano para que lograran un
companferismo intimo con él y entre ellos. El ambiente del Club de Aventureros puede crear
una comunidad en la que reine el amor y proteja a los nifos de las influencias negativas de la
sociedad mundana que los rodea.

Jesus escogid a un nifo para demostrar la humildad, confianza, y falta de timidez que deben
poseer los feligreses de su reino (Mateo 18: 2). Expreso: «En los labios de los pequenos y de
los nifios de pecho has puesto la perfecta alabanza» (Mateo 21: 16). {Nuestros nifios tienen
una tremenda capacidad de dar testimonio para el Sefor!

Responsabilidades del Director del Club de Aventureros
El Director del Club de Aventureros hara lo siguiente:

1. Establecer un canal de comunicacion con la iglesia y la comunidad, con el propdsito de
promover las actividades del club. El coordinador de los Aventureros de la asociacion
local proveera orientacion en cuanto al funcionamiento del club, y podria solicitar
reportes regulares que enviara a la oficina de la asociacion. Se debe formar una
comision ejecutiva de los Aventureros (que incluya al pastor, el director de primarios de



la Escuela Sabatica, los maestros de la escuela de iglesia, representantes de los padres
y los directores del Club de Aventureros) que elabore los reglamentos y objetivos del
club. Se debe consultar a la junta de iglesia con respecto a decisiones mayores.

2. Contar con adultos cuidadosos y bien calificados, incluyendo entre ellos algunos
jévenes. El Director de los Aventureros buscara personas que den buen testimonio
del amor de Jesus, que amen a los nifos y se deleiten trabajando con ellos. El director
se responsabilizara de que cada miembro del personal del club reciba el debido
adiestramiento y asignara las responsabilidades apropiadas.

3. Organizar el Club de Aventureros. Trabaje en conjunto con el director, la comisiéon
ejecutiva y el personal del club para fijar los objetivos y blancos que deseen lograr
durante el ano. El director y el personal del club escogeran las actividades generales
del afio y asignaran personas para dirigirlas. Se elaborara un presupuesto con fondos
disponibles del presupuesto general de la iglesia, incluyendo cuotas de los miembros
y recaudaciones de fondos. Luego, se asignara cierta cantidad para cada actividad del
club.

4. Planificacion del calendario anual y de las reuniones del club. Se debe preparar un
horario de actividades para cada reunién regular del club, asi como un calendario
anual que incluya las reuniones regulares del club; actividades especiales; noches de
familia; reuniones de la Red Familiar de los Aventureros; y actividades anuales como la
Iniciaciéon y la Investidura.

5. Evaluar el progreso del club en el logro de sus blancos. Dedique un tiempo en las
reuniones del personal para tratar ideas e inquietudes. Use lo aprendido para crear un
club mejor y mas efectivo.

Como Director del Club de Aventureros, ministrard a ninos de primero a cuarto grado. Estos
«cristianos en desarrollo» son activos, les encanta la diversion y pueden llegar a amar a

Jesus. Cuando usted identifique las necesidades de los nifios, de las familias de su iglesia 'y

de la comunidad, tendra una visién mas amplia de lo que el Sefior desea hacer a través del
Club de Aventureros. Una de las responsabilidades del director es buscar maneras de crear

un vinculo entre el personal y la programacion para lograr que los ninos se familiaricen mas
estrechamente con el amor de JesUs y sus planes para ellos. Esto los ayudara a adquirir
habitos, habilidades y conocimientos que los preparara para vivir por Cristo. Dios ha ordenado
gue los padres sean sus guias espirituales principales, y hasta donde sea posible, debe
incluirlos y afirmar sus esfuerzos por medio del Club de Aventureros.

Responsabilidades en la Iglesia Local, escrito por el Consorcio de Recursos de la Division Norteamericana de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. Copyright 1997, revisado en 2017, Segunda edicion. Permiso para fotocopiar para el uso de
la Iglesia local.
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NAD - CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS VOLUNTARIOS DEL MINISTERIO INFANTIL Y JUVENIL

Reconocimiento

Puesto que quiero el mejor de los entornos posibles para el desarrollo de nuestros nifios y jovenes, es importante que
quienes trabajan con los nifios cuenten con pautas de conducta para su propia proteccion y para quienes estan a su cargo.
Como voluntario del ministerio, espero que los padres y demas se sientan comodos conmigo y me tengan confianza.

Mi compromiso con el ministerio voluntario
Como voluntario del ministerio infantil/juvenil:

1.

2.

Como adulto, supervisaré apropiadamente y en todo momento a los nifios por los que soy responsable

Me ayudara en la supervision de los nifios por lo menos otro adulto, de 18 afios 0 mayor. Si se da una situacion en
la que soy el Unico adulto presente, bajo ninguna circunstancia dejaré que se quede un nifio solo conmigo (“regla
de las dos personas”). Esto protege tanto al nifio como al adulto de posibles acusaciones.

Siempre pediré permiso al menor para que me permita el contacto fisico, no importa de qué parte se trate, incluso
si se trata de atender alguna lesidn u otro problema. Esto se aplica especialmente a las zonas que normalmente
estan cubiertas con camisetas y pantalones cortos. Si hay alguna lesion en esta zona, hay que asegurarse de que
otro adulto colabore mientras se brinda la atencion.

Evitaré la agresion fisica y verbal y el castigo fisico pues se consideran inapropiados y nunca deben usarse como
forma de disciplina. “Tiempo de suspension” (time out) o “sentarse en la silla” podrian ser métodos de disciplina
Utiles para usar con los nifios.

Alentaré a los nifios con contacto fisico apropiado al abreviar los abrazos y que sean “hombro con hombro” 0 “de
lado”. Mantendré las manos a la altura de los hombros (no mas abajo). En cuanto a los nifios pequefios que
quieran sentarse en el regazo, los animaré a sentarse junto a mi.

Seré aln mas cuidadoso cuando lleve a nifios pequefios al sanitario. Solicitaré que otro adulto me acompafie o
dejaré la puerta abierta.

PLAN DE PROTECCION INFANTIL: DNA de los Adventistas del Séptimo Dia, Cédigo de Conducta del Ministerio Infantil/Juvenil |
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7. Seré cuidadoso al realizar actividades en salas que no tengan forma de ser observadas desde fuera o dejaré la
puerta abierta durante la actividad de modo que sea facil que otros la observen.

8. Estaré dispuesto a participar en el proceso de evaluacion de los voluntarios y llenaré el formulario de Informacién
del Ministerio Voluntario como lo exige la iglesia.

9. Prestaré atencion a indicaciones y sintomas de abuso infantil y me mantendré al tanto de los requisitos legales
para denunciar casos de posible abuso. Ademas de las denuncias legales que se requieran, estoy de acuerdo en
que, si me entero de conductas hacia los nifios que superviso, por parte cualquier persona, que sean inapropiadas
o constituyan abuso, las reportaré al pastor de la iglesia, a los ancianos o directamente al tesorero de la
Asociacion o al director de Risk Management.

10. Cooperaré con los dirigentes de la iglesia en la realizacién de los ministerios infantil y juvenil, siendo un voluntario
afectuoso, amable, firme y siempre profesional. Trabajar con los nifios y jovenes no solo es un privilegio sino
también una responsabilidad muy seria que debe asumirse con el mayor de los cuidados.

11. Participaré en los programas de orientacion y capacitacion que lleve a cabo la iglesia.

12. Mantendré en alto las normas de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

* En caso de que sea imposible cumplir con todo lo anterior, cumpliré lo mas posible el Cédigo de Conducta y actuaré de
buena fe en beneficio de las personas involucradas.

Gracias por su servicio como voluntario en el ministerio infantil/juvenil
Por favor, conserve una copia de este documento como referencia.
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Director del Club de Aventureros

Esta guia de inicio rapido para el Director del Club de Aventureros esta llena de
informacion importante que le ayudara a comenzar o revitalizar este ministerio

en su iglesia. Esta guia contiene una descripcién de sus responsabilidades,
instrucciones para comenzar, consejos para mantener un ministerio exitoso,
sugerencias para resolver problemas, recursos recomendados y mucho mas. Ya sea
nuevo en este ministerio o un voluntario experimentado, esta guia de inicio rapido
le inspirard con muchas ideas utiles que podra poner en practica de inmediato en
su iglesia local.

Otros titulos de la serie Guia de inicio rdpido incluyen:
e Director del Club de Conquistadores
e Coordinador del Ministerio Infantil
e Escuela Sabatica de Primarios
e Evangelizacién Infantil

Para obtener una lista completa de los titulos de las Guias de inicio rdpido, visite
AdventSourceEspanol.org

Iglesia Adventista
del Séptimo Dia

Advent Source

ISBN: 978-1-62909-512-7
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