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Introduccion

Usted ha sido nombrado lider del ministerio para los discapacitados en su iglesia. Usted fue
elegido con oracion y anticipando lo que sus dones especiales pueden brindar a esta posicion.
Gracias por aceptar este cargo en el ministerio. Este puesto es una parte integral de los
esfuerzos de alcance misionero de su iglesia.

El ministerio para los discapacitados esta disefiado para educar y sensibilizar a los miembros
de la iglesia a alcanzar a las personas con discapacidades. El objetivo es compartir el
evangelio y capacitar a las personas en todas las areas de la vida de la iglesia para que puedan
evangelizar a otros invitdndolas a aceptar el amor y la gracia salvadora de Jesucristo.

Las personas con discapacidad dentro de la comunidad y la iglesia local a menudo son
descuidadas espiritualmente. Los letreros en el frente de nuestras iglesias dicen: “Bienvenido”,
pero muchas de estas mismas iglesias presentan barreras insuperables a las personas con
discapacidades. Por lo general, las personas con discapacidades fisicas o las personas mayores
no pueden acceder las escaleras empinadas, las puertas y los pasillos estrechos, los bafos
que estan lejos o en otro piso. Las personas que usan sillas de rueda no pueden sentarse con
su familia por las bancas que no son accesibles para ellos. El cumplimiento estricto de los
horarios de adoracién impide la participacién de personas con ciertas discapacidades debido
al tiempo adicional necesario para moverse del asiento al servicio y viceversa. A menudo,
estas barreras desaniman a las personas con discapacidades a asistir o unirse a la iglesia, alin
cuando estan buscando una iglesia a la cual pertenecer.

Los gobiernos en Norte América han tomado medidas para abolir las barreras que niegan

la igualdad de oportunidades en el empleo, los servicios publicos, el transporte, las
dependencias publicas y los servicios de telecomunicaciones a individuos discapacitados. Se
espera que los miembros de la iglesia también fomenten la igualdad de oportunidades para
los individuos discapacitados dentro de sus comunidades y congregaciones, eliminando las
barreras fisicas y de actitud. Deberian ver la eliminacion de los obstaculos restrictivos para las
personas con discapacidad no solo como un desafio presente, sino como una alta prioridad si
su iglesia esta buscando cumplir la misién de Cristo de alcanzar, nutrir y capacitar a todas las
personas.

Apoyo al ministerios para los discapacitados

La iglesia es una comunidad de personas que comparten el evangelio con todos, y Cristo es
nuestro ejemplo. De los treinta y cinco milagros de Jesus registrados en la Biblia, veintisiete
tocaron a personas con discapacidades. Jesus sand a un niflo que tenia “un espiritu mudo”
(Marcos 9:17, VRV); a un hombre paralitico (Lucas 5:18-26); y al hombre sordomudo de
Marcos 7. Jesus nos da evidencia y apoyo claro de un ministerio intencional hacia las
personas con discapacidades.
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Una de las declaraciones mas poderosas para apoyar el ministerio para los discapacitados se
encuentra en Servicio Cristiano, pag. 239:

Vi que en la providencia de Dios han sido colocados en estrecha relacién
cristiana con su iglesia, viudas y huérfanos, ciegos, mudos, cojos y personas
afligidas de varias maneras; es para probar a su pueblo y desarrollar su verdadero
caracter. Los angeles de Dios vigilan para ver como tratamos a estas personas
gue necesitan nuestra simpatia, amor y benevolencia desinteresada. Esta es la
forma en que Dios prueba nuestro caracter. Si tenemos la verdadera religion de
la Biblia, sentiremos que es un deber de amor, bondad e interés el que hemos

de cumplir para Cristo en favor de sus hermanos; y no podemos hacer nada
menos que mostrar nuestra gratitud por su incomparable amor manifestado
hacia nosotros mientras éramos pecadores indignos de su gracia, revelando un
profundointerés y un amor abnegado por aquellos que son nuestros hermanos, y
gue son menos afortunados que nosotros.

El Camino a Cristo, pag. 10, menciona que la obra de Jesus es evidencia de su divina uncion:

“Esta era su (Jesus) obra. “Pasé haciendo bien y sanando a todos los oprimidos
de Satanas. Habia aldeas enteras donde no se oia un gemido de dolor en casa
alguna, porque él habia pasado por ellas y sanado a todos sus enfermos. Su obra
demostraba su divina uncion.”

Jesus dijo lo siguiente cuando describié su misién en esta tierra:

[El Sefor] “me ha ungido para dar buenas nuevas a los pobres; me ha enviado a
sanar a los quebrantados de corazoén; a pregonar libertad a los cautivos, y vista a
los ciegos; a poner en libertad a los oprimidos” Lucas 4:18

DECLARACION DE LA MISION DEL MINISTERIOS PARA
DISCAPACITADOS

Exaltar a Jesus mientras ministramos a todas las personas con compasion,
esforzdndonos intencionalmente en la inclusion, para que todos puedan
participar en la difusion del evangelio y usar sus talentos al servicio de
Dios.

:Qué es una discapacidad?

Seguln la Ley de americanos con discapacidades (Americans with Disabilities Act, o ADA) de
1990, una discapacidad es un impedimento fisico o mental que limita considerablemente una
o mas de las principales actividades de la vida de una persona. Las principales actividades
vitales incluyen respirar, mirar, escuchar, caminar, comunicarse, aprender, cuidar de uno
mismo, hacer tareas manuales y trabajar.
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Los siete grupos de discapacidades

1. Cognitivo: una discapacidad cognitiva afecta la capacidad de una persona para
comprender lo que ve o escucha, asi como para inferir informacién de sutilezas sociales
y lenguaje corporal. Las discapacidades cognitivas pueden incluir, entre otras, autismo,
discapacidades de aprendizaje, sindrome de Down y lesiones cerebrales traumaticas.

N

Auditivo: una deficiencia auditiva afecta la habilidad de una persona de escuchar
sonidos, y en algunos casos, la habilidad de discernir el habla. Los problemas auditivos
pueden variar de una pérdida auditiva leve a profunda.

3. Oculto: una discapacidad oculta es una condicion fisica que no se puede percibir
facilmente. Este término abarca muchas condiciones que incluye, entre otras a la artritis,
la epilepsia, la alta presién sanguinea, lupus, la diabetes, el cadncer y las condiciones
relacionadas a la obesidad.

4. Motriz: una deficiencia motriz limita al individuo a realizar actividades de la vida
cotidiana. El individuo necesita ayuda para moverse de un lugar a otro.

L

Psiquiatrico: una discapacidad psiquiatrica es un trastorno mental que puede afectar
la vida cotidiana. Esto incluye y no se limita a la esquizofrenia, el trastorno bipolar, la
personalidad multiple y las fobias.

o

Del habla: un trastorno del habla afecta la habilidad de una persona para comunicarse,
y puede caracterizarse como un trastorno de lenguaje y voz, errores de articulacion,
muletillas o tartamudeo.

7. Visual: una discapacidad visual afecta la habilidad de una persona para ver. Las
discapacidades visuales varian desde visién limitada al uso de anteojos para corregir la
vision, el glaucoma, las cataratas o la ceguera.

LA CONFIDENCIALIDAD

Es sumamente importante mantener en confidencialidad toda la informacién

relativa a la discapacidad de una persona. Es mas, la Ley de americanos con
discapacidades requiere que se mantenga confidencial la informacién concerniente

a las discapacidades. Del mismo modo que no desea que sus registros médicos o
afecciones se compartan en la sala de espera del médico, las personas no quieren que la
informacion concerniente a su discapacidad se comparta con los dema3s.

Es importante que usted le asegure a su congregacién que la informacién acerca de

las discapacidades se mantendra confidencial y solamente se compartird cuando sea
necesario y con el permiso de la persona que tiene la discapacidad. Los miembros de la
iglesia no necesitan saber quien tiene una discapacidad para entonces hacer los ajustes
necesarios y razonables.

Cuando usted envie el informe con el nimero de los miembros con discapacidades de
la iglesia a quien su ministerio atendid, informe solamente el tipo de discapacidad y el
nuimero de miembros con la discapacidad. No use el nombre del miembro de la iglesia a
menos que el individuo con la discapacidad le haya dado permiso.
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Los cuatro objetivos principales del ministerio discapacitados

1. La accesibilidad: el objetivo es proveer un lugar donde todos se sientan bienvenidos
sin importar su condicién fisica o mental. Puede ayudar a garantizar el cumplimiento
de su iglesia con la Ley de americanos con discapacidades de 1990 y sus enmiendas
actuales eliminando barreras (arquitecténicas y de actitud) para que las estructuras y
los programas estén facilmente disponibles para todas las personas. Usted también
puede fomentar la inclusién total de las personas con discapacidades en los programas y
servicios de su iglesia.

2. Acomodacion: el objetivo es ayudar a que la familia de Dios sea inclusiva en principio
y practica. Usted puede promover el acomodo para las personas discapacitadas
proveyendo servicios como transporte a los eventos de la iglesia y reuniones de
evangelismo. Las acomodaciones deben ser especificas a las necesidades del individuo.
Otros ejemplos son intérpretes del lenguaje de senas, permitir animales de servicio o
proveer material impreso de letra grande. Usted también puede hacer encuestas y usar
los resultados para proveer recursos que le ayuden a mejorar los cultos y acomodar las
necesidades especificas de las personas con discapacidades que se encuentran en su
congregacion.

3. El animo: el objetivo es animar a las personas con discapacidades a participar
plenamente en todos los aspectos de la vida de la iglesia, como en puestos de servicio
voluntario, en la junta de la iglesia y en otros comités. Ademas, usted querra desarrollar
actividades recreativas que mejoren la interaccién para la inclusién de los miembros y
las visitas con discapacidades.

4. La educacion: el objetivo es educar a la congregacién en los siete grupos mayores de
discapacidades, las tendencias actuales, y los cambios de leyes y hacer disponible los
recursos concernientes a las discapacidades, para desarrollar un ambiente de apoyo por
parte de creyentes bien informados.

Las responsabilidades del director

Las responsabilidades del lider del ministerio para los discapacitados son:

e Servir como miembro activo del concilio del ministerio personal.

e Establecer un comité de ministerio para los discapacitados que funcione como un
subcomité del concilio del ministerio personal. Cuando establezca este comité, sea
inclusivo al invitar a los jovenes,
personas con discapacidades,

de diversas culturas y con varias De acuerdo a la Oficina del Censo de
habilidades. Incluya a lideres clave los Estados Unidos, por lo menos 54

y directores de departamentos. millones de americanos tienen algun tipo
Recuerde que el ministerio de discapacidad. Esto significa que 20 por
para los discapacitados no es ciento de la poblacién, o una persona de
un departamento que trabaja cada cinco, tiene una discapacidad.

independiente.

GUIA DE INICIO RAPIDO PARA EL MINISTERIO PARA LOS DISCAPACITADOS



Asegurar que las personas con

discapacidades participen en los GRUPOS DE APOYO

programas de la iglesia. Se les

debe pedir a los miembros con Considere transformar a su iglesia en
discapacidades que tengan cargos en la un punto de enfoque para el ministerio,
iglesia y ayuden con otros ministerios. patrocinando grupos de apoyo para
Recuerde, el trabajo del comité de personas con discapacidades y sus
ministerios a los discapacitados es familias. Esta es una manera excelente
encontrar formas de integrar a las de formar un ministerio de alcance no
personas con discapacidades en una intrusivo.

vida activa y completa dentro de la
familia de la iglesia.

Realizar una encuesta que ayude a identificar las necesidades de las personas con
discapacidades en la iglesia y en la comunidad.

Buscar maneras de hacer que el edificio de la iglesia sea mas accesible.

Hacer arreglos de transporte para que las personas con discapacidades puedan asistir a
los cultos del sdbado de manana y a otros eventos.

Desarrollar métodos efectivos para llevar el evangelio a las personas con discapacidades
en la comunidad.

Crear un ambiente que desafie a las personas con discapacidades a usar sus talentos y
habilidades para la causa de Jesucristo.

Enviar informes trimestrales al director del ministerio para discapacitados de su
asociacion. Para mas informacion acerca de como guardar los registros, comuniquese
con el director del ministerio discapacitados de su asociacién local.

Planificar por lo menos un sabado al afio de concientizacidn sobre la discapacidad para
educary sensibilizar a la iglesia. Es importante proveer educacién a los miembros de la
iglesia sobre las discapacidades mentales, emocionales, fisicas y las personas afectadas
por esas discapacidades.

Rendir informes en el comité del ministerio para los discapacitados después de cada
actividad, y planificar actividades de seguimiento. Esfuércese por mejorar el ministerio.

Trabajar con las agencias profesionales de la comunidad que sirven a las personas con
discapacidades.

Servir como enlace entre su iglesia y Christian Record Services (el ministerio de la
iglesia a los ciegos), Adventist Deaf Ministries (el ministerio de la iglesia a los sordos),
el coordinador del ministerio para los discapacitados de la Division Norteamericana, y
los directores del ministerio para los discapacitados de su Asociacién y Unién y otras
organizaciones que proveen servicios a las personas con discapacidades.

Seguir la educaciéon continua para usted mismo, los miembros de su equipo vy la
congregacion.
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Pasos para establecer un

ministerio exitoso PAGINA WEB DEL MINISTERIO
o PARA DESCAPACITADOS DE LA

Aungue su iglesia no tenga DNA

actualmente miembros con

discapacidades reveladas, ahora es el Visite la pagina web de la Division

momento oportuno para comenzar Norteamericana del ministerio para

el ministerio. Use los siguientes discapacitados en NADAdventist.org/

elementos claves para comenzar. departments/disabilities-ministries para

ideas sobre este ministerio, informacion sobre
legislacién federal, recursos, sugerencias para
alcanzar personas con discapacidades y mas.

Orar. Un ministerio efectivo comienza
con oracion. La palabra “oracion”
suena simple, pero un ministerio
basado en la oracién es un ministerio
exitoso. Al encontrarse con Dios

y orar, pidale que le dirija a las personas que comparten su mision. La oracién es su primer
elemento clave.

Escuchar. Escuche la direccidon del Espiritu Santo. Al iniciar este importante ministerio, usted
escuchara la voz de Dios que le habla por medio de Su Palabra, y le proporcionara ejemplos
de cémo Jesus tratd a las personas con discapacidades. Dios traera el éxito. Escuchar también
despiertara una nueva conciencia dentro de usted. Comenzara a darse cuenta de las personas
a través de los ojos amantes y compasivos del Maestro. El ministerio para los discapacitados
eleva niveles de sensibilidad a las necesidades que antes. La palabra de Dios lo fortalecera,
sostendra y alentara.

Estudiar. Estudie la Biblia y la vida de Jesus; hay al menos 25 ejemplos de cémo ministré a las
personas con discapacidades. Conozca la mision del ministerio. Estudie la Ley de americanos
con discapacidades de 1990 y las enmiendas recientes. Hay muchos sitios en la web que le
ayudaran, como ADA.gov.

El conocimiento es una herramienta poderosa. Refleja un testimonio convincente cuando
se lo une a la sensibilidad hacia las necesidades de los demas. Con cada paso que dé, usted
obtendra fortaleza espiritual.

Organizar. Comience con un grupo pequeio interesado. Tenga en mente que ese

grupo tal vez es solamente usted y Dios al comienzo, sin embargo, esto es mayoria para

la implementacién de un ministerio. El ministerio para los discapacitados no trabaja
independiente, sino que se entreteje a todos los ministerios. Cuando otros vean su espiritu
misionero en accion, no sera dificil identificar a los que comparten su pasion. El cuarto
elemento clave se concentra en la confianza en Cristo. El acercara a otros que son dedicados.

Dialogar. Programe una reunion con su pastor para hablar del nuevo ministerio. Usted
deseara tener el consejo del pastor. Este elemento clave puede hacer o romper el ministerio.
Si es posible, esta reunién debe ser un didlogo informativo breve en persona. Tenga sus notas
preparadas. Esté listo para contestar preguntas. Si hay preguntas que no puede contestar,
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esta bien si dice, “Por favor permitame encontrar y volver a usted con la respuesta correcta”.
Usted puede consultar con el director del ministerio para los discapacitados de la asociacion
para obtener mayor informacién.

Planificar. Cree un plan y déjele saber a su pastor que usted esta listo para presentarle el

plan a la junta de la iglesia (Lucas 12:12). El plan debe indicar cémo recibir en la feligresia

a las personas con discapacidades. Los elementos serdn mas faciles porque ya recibié

con efectividad el apoyo de su pastor. Este le dard la oportunidad de demostrar cobmo su
ministerio apoya los otros ministerios de la iglesia en su enfoque de evangelizar y alcanzar a la
comunidad.

Orar. Agradezca a nuestro Padre Celestial por las oportunidades que le ha dado. Usted inicié
con oracion y el séptimo elemento clave es el final perfecto a un comienzo perfecto.

Dando inicio

Tan pronto el ministerio personal establezca el comité del ministerio para discapacitados
como un subcomité de la junta de la iglesia, y con el apoyo del pastor den la luz verde para
comenzar, no vacile.

1. Proceda inmediatamente. Cada iglesia establecera finalmente un ministerio para
personas con discapacidades. Por lo tanto, muévase a la accién. Recuerde que se
puede comenzar un ministerio antes de identificarse a las personas con necesidades
especiales.

2. Relina un equipo inclusivo. Quiza usted desee incluir a los siguientes miembros: un
diacono, el lider del ministerio de la salud, el director de comunicacion, el coordinador
de la Escuela Sabatica, y el lider del ministerio personal. No sea timido en buscar
voluntarios pues la Biblia y el espiritu de profecia apoyan su mision. Usted también
tiene su testimonio personal que refleja su pasion por involucrarse en este ministerio.
La necesidad est3, y este ministerio beneficiara todos los otros ministerios de la iglesia.
Confie en Dios para que le ayude a juntar un equipo dedicado y fiel.

3. Delegue responsabilidades. Muchas manos hacen la carga ligera. Permita que las
personas, con o sin discapacidades, provean, aporten y ayuden a crear un ministerio
efectivo.

4. Evite sermonear a las personas acerca de por qué deben involucrarse en el ministerio
para los discapacitados. El servicio que resulta de la critica o el sentimiento de culpa, no
es un compromiso duradero para Dios.

5. Pidale a una persona con una discapacidad fisica que le acompane a caminar por el
edificio de la iglesia para evaluar las barreras estructurales. Si se necesita, marque con
un letrero las areas que no son accesibles indicando donde esta el acceso alternativo. El
letrero también proveerd un método econdmico para crear conciencia.
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Encuentre soluciones para aumentar la accesibilidad mediante una lluvia de ideas con

el equipo del ministerio para los discapacitados o pidiendo la ayuda de contratistas
profesionales. Dado que resolver las barreras estructurales a menudo envuelve
renovaciones a largo plazo, el comité del ministerio para los discapacitados debe
reunirse regularmente con los didconos para asesorar el progreso de la iglesia hacia este
objetivo tan importante. Ademas, debe informarle a la congregacion sus acciones antes
de implementarlas. Una iglesia informada trabajara con usted. La accesibilidad de su
iglesia determinara en gran parte el éxito de su ministerio.

6. Anime a su equipo a evaluar cualquier barrera de actitud que pueda ver en la iglesia
con oracién y sinceridad. La oracidn, el tacto y la educacién ayudaran a romper esas
barreras.

7. Encueste a la congregacién para determinar las necesidades de los miembros con
discapacidades. Aseglrese que el pastor anuncie desde el pulpito el proceso, e incluya
la encuesta en varias ediciones de la carta informativa de la iglesia impresa o electrénica
para que todos tengan la oportunidad de responder. En el manual Disabilities Ministries
Handbook (disponible solo en inglés) puede encontrar una encuesta modelo.

8. Aparte un sdbado para presentar los resultados de su encuesta. Ponga sus planes a
la accién lanzando el ministerio con un evento especial, y siga con el entusiasmo y el
desarrollo por medio de servicios adicionales y actividades sociales. Tener un sdbado
especial de concientizacion sobre discapacidades es una manera excelente de lanzar el
ministerio.

Otras areas para evaluar incluyen:

Transporte

¢Provee su iglesia transporte a las personas que lo necesitan? ;Estan los espacios de
estacionamiento claramente marcados y en el mejor lugar posible? ;Es adecuada la cantidad
de espacios?

Entradas

¢Hay una rampa hasta la entrada de la iglesia? ;Son todas las puertas lo suficientemente
anchas para dejar entrar una silla de ruedas? ;Cuan altos son los umbrales de las puertas?
;Tienen las puertas manivelas o manijas? ;Es antideslizante el piso o esta libre de objetos?

Santuario

¢Se pueden sentar con su familia o amistades las personas con discapacidades? Un lugar en
la parte de atras de la iglesia no siempre es el mejor lugar, ya que los individuos no podran
apreciar visualmente el servicio de adoracion desde alli. ;Hay lugar para las sillas de rueda?

¢Se necesita a un intérprete certificado en la lengua de senas para una comunicacién clara?
¢Se ha satisfecho la necesidad de las personas con pérdida de la audicion con dispositivos
de ayuda auditiva, iluminacién apropiada y visibilidad directa del orador o el intérprete? ;Es
adecuada la luz y esta libre de resplandor para las personas con discapacidades visuales?
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Escaleras

¢Hay rampas en su lugar para los peldanos cortos? ;Hay un elevador o telesilla que conecta
todos los pisos de la iglesia? ;Esta accesible el salén de actividades?

Necesidades basicas

¢Es facil entrar a los bafnos? ;Hay en cada bafo por lo menos un compartimiento especial y un
lavabo bajo? ;Y los niveles de las fuentes de agua? ;Hay vasos desechables si las fuentes son

muy altas para alguien que esta en una silla de ruedas?

Preparacién para las emergencias

¢Ha tomado en cuenta su iglesia a las personas con discapacidades cuando se esta
preparando para situaciones de emergencia como los desastres naturales o incendios? ;Hay
luces intermitentes en el santuario, el salén de actividades los bafos o los salones de clases

que senalan la evacuacién inmediata?

Presencia en la web

¢Ha incluido su iglesia el ministerio para los discapacitados en su sitio web? Ponga un enlace
de los sitios web de la Asociacion, la Union y la Division Norteamericana en su sitio web.

Comunicacion

¢Hay senales en Braille en el exterior de los bafos y otros cuartos principales para que alguien
gue tiene una discapacidad visual pueda entrar por la puerta correcta? ;Conoce alguien en su
iglesia el lenguaje de senas? De no ser asi, ;hay adaptaciones para comunicarse con los que
tienen pérdida de audicion o son sordos? ;Apaga la luz su iglesia, bloqueando la comunicacion
para las personas sordas que necesitan la luz para ver al intérprete? ;Tienen subtitulos todas

las presentaciones visuales?

Sabado de énfasis en la concientizacion sobre las discapacidades

El programa

Planifique un dia alegre y espiritual que permita al
Espiritu Santo el control total. Si este es su primer
evento de esta naturaleza, titulelo: “Primer sabado
de énfasis anual en la concientizacién sobre las
discapacidades” para que los miembros sepan que
seguirdn mas después.

Permita que cada parte del programa eduque y
sensibilice a la iglesia. Si a su iglesia le gusta unir la
escritura a la vida cotidiana, sea practico, comparta
la palabra de Dios por medio de parabolas
enfocadas en las discapacidades. Si a su iglesia le
gusta la musica, dele musica a su congregacion
junto con la informacién. A continuacién se

NO ES UN MINISTERIO
INDEPENDIENTE

El ministerio para los
discapacitados no es
independiente. Sino mas bien,
apoya cada ministerio, ya que

las personas con discapacidades
deben participar en cada
ministerio de la iglesia. La iglesia
debe considerar el ministerio para
discapacitados como la vena que
transporta vida a todo el cuerpo
de la iglesia.
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encuentran consejos adicionales para la planificacion del programa:

e Guarde los reconocimientos o los premios para el programa de la tarde. Esto mantendra
el enfoque del servicio de adoracién en honrar y glorificar a Dios.

e Advierta a los participantes del programa que recuerden la hora.

e Sj usted decide proveer almuerzo en la iglesia, tenga un almuerzo saludable servido en
cajas de alimento en lugar de una comida pesada que causa somnolencia cuando hay
planes de tener un taller después del almuerzo.

La Escuela Sabatica

Aqui es donde usted querra ser lo mas creativo posible. Esté seguro de incluir a los directores
y maestros de la Escuela Sabatica en la planificacion e implementacién. Puede tener el repaso
de la leccién como se acostumbra y pedirles a los maestros que cubran la leccién desde una
perspectiva inclusiva, o que enlacen la leccién a las personas con discapacidades sea biblica o
real.

En ocasiones, en lugar de la leccion de la Escuela Sabatica, se puede tener un panel de
personas con diferentes discapacidades para aumentar la sensibilidad de los miembros de

la iglesia hacia los objetivos del ministerio y los desafios que enfrentan las personas con
discapacidades también. Aseglrese de utilizar el tiempo para senalar también las habilidades
gue tienen las personas con discapacidad.

Culto Divino

Continte entretejiendo la perspectiva de las discapacidades en cada fase del programa.
Agregue una seccion titulada “;Por qué estamos aqui?”. Esto le dara la oportunidad de
presentarles a la iglesia el propdsito del ministerio para los discapacitados. Comparta historias
de la vida real o biblica. Sea sensible al tiempo y elimine tantos preliminares como sea posible.
Recuerde, este es un dia para las personas con discapacidades.

Elija un orador que conozca el tema de las discapacidades y lo que la Biblia dice acerca de
ministrar a las personas con discapacidades. El orador podria ser un pastor o un miembro
del equipo del ministerio para los discapacitados. El servicio también debe incluir a varias
personas con discapacidades.

Taller o drama

Si opta por tener un programa en la tarde, hagalo corto y al punto. No agote a su audiencia.
Todos pueden compartir informacién poderosa y llena del Espiritu en cinco minutos en lugar
de aburrir a la congregacion en 55 minutos. Es verdad que es mas dificil hacerlo en cinco
minutos, pero Dios le ayudara a hacerlo. Si usted no tiene un taller preparado, presente un
drama. Visite el sitio web del ministerio para los discapacitados de la DNA para obtener
sugerencias.
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Educacion

Durante el sdbado de énfasis sobre las discapacidades, el director debe sensibilizar a la
congregacion con palabras y términos que se pueden hallar en las traducciones biblicas, pero
que se deben evitar cuando se ministre a personas con discapacidades.

Términos a evitar

Cognitivo: retardado, tonto, débil de mente, estupido, imbécil, desafortunado
Audicion: sordo mudo, sordo y tonto, discapacitado, sordo

Oculto: epiléptico, afectado/que sufre, victima de un derrame cerebral, artritico

Movilidad: en silla de ruedas, enfermo y encerrado, confinado, lisiado, marchito, cojo,
deformado

Psiquiatrico: loco, enfermo mental, chiflado, demente, loco
Habla: sin palabras, retardada, defectuosa

Visual: ciego como un murciélago, cuatro ojos, ciego

Mejor alternativa

Preferible usar Evitar

Tiene una discapacidad mental o emocional Loco

Ha tenido un derrame cerebral Victima de un derrame

Es sordo/a Sordo-mudo y tonto
Enfermedad congénita Defecto de nacimiento
Tiene artritis Artritico/a, sufre de artritis
No habla Es mudo

No discapacitado Normal

Discapacitado Invalido o minusvalido
Seguimiento

Coordine una sesion para rendir informes después de su evento con el objectivo de hacer
mejoras en el préximo sabado de énfasis en la concientizacion sobre las discapacidades.
También puede planificar programas de seguimiento y promoverlas mientras el sdbado de
concientizacién sobre discapacidades estéa fresco en la mente de los miembros.

GUIA DE INICIO RAPIDO PARA EL MINISTERIO PARA LOS DISCAPACITADOS
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Consejos para mejorar sus habilidades

Como director del ministerio para los discapacitados, usted querra asociarse a otras
organizaciones y encontrar recursos que ayuden a las personas con discapacidades. Al juntar
informacion de los recursos disponibles, usted podra proveer mayores niveles de ayuda a las
personas de su iglesia y comunidad. A continuacion esta una lista de consejos.

Lea, lea, lea. Familiaricese con tanta informaciéon como le sea posible.
e Navegue por la web.
e Consulte su biblioteca publica local.

e Comuniquese con la oficina del Seguro Social parar conseguir materiales relacionados a
las discapacidades.

e El Departamento de Servicios Humanos es una fuente excelente de informacién sobre
las discapacidades.

e Hable con individuos que tienen discapacidades que le puedan ayudar a entender sus
necesidades.

e Conéctese con otras iglesias que tienen o desean tener un programa para el ministerio
para discapacitados.

e Hable con los que proveen cuidado a las personas con discapacidades.

e Los hogares o agencias de atencion médica o cuidado en el hogar compartirdn con
usted gustosamente y le dejaran servir como voluntario.

e Asista a seminarios.

e Asista a reuniones (comuniquese con varias organizaciones y comercios relacionados a
las discapacidades para conocer sus localidades).

e Use la Cruz Roja como recurso.

Conclusion

Como un director del ministerio para discapacitados, usted, junto a otros que comparten
esta pasion, descubriradn el privilegio de hacer de su iglesia un ambiente acogedor para las
personas con discapacidades. Los miembros con discapacidades estan esperando compartir
el evangelio con otros, y el ministerio para los discapacitados puede dar igualdad de
oportunidades a todos los que desean servir y participar en la iglesia del Dios Viviente.

Usted puede ayudar a crear esas oportunidades con un programa del ministerio para los
discapacitados que incluya el lema: “Incluyendo a todos...sin excluir a nadie”.
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Recursos

Los siguientes recursos estan disponibles en AdventSource. Para obtener una lista completa,
visite AdventSource.org o llame al 402.486.8800.

DISABILITIES

MINISTRIES

N
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Keys to Special Needs Ministry - Complete Set

(disponible solo en inglés)

Preparado por la Asociacion General

La iglesia y el Evangelio deben ser accesibles para todos. Estas series,
Keys to Special Needs Ministry [Claves para Ministerios de Necesidades
Especiales], lo prepara para apoyar a las personas con necesidades
especiales y fomentar la inclusion en todos los aspectos de la vida de la
iglesia. El objetivo del ministerios de necesidades especiales es unir a las
personas en el vinculo comun del amor de Cristo. Este set incluye folletos
sobre el ministerio de necesidades especiales, intelectual discapacidades,
discapacidades no aparentes y mas.

Ne. de ref. #556543

Disabilities Ministries Handbook (disponible solo en inglés)
Preparado por la comision de la Division Norteamericana para personas
con discapacidades

Este manual Cristo-céntrico desafia a la iglesia a asegurarse que las
necesidades de los miembros con discapacidades sean atendidas. Este
manual es facil de usar e incluye consejos para establecer un ministerio
para discapacitados en su iglesia, pautas del gobierno en cuanto a la
accesibilidad, consejos practicos para los lideres y los miembros, ideas
para las actividades, modelo de programas y mas.

Ne. de ref. #416495

Help! I'm a Parent: Parenting Kids with Different Abilities
(disponible solo en inglés)

De Kristin Breiner

Tal vez estas criando un hijo o hijos que nacieron con algo que los hace
diferentes. Quizas solo tienes curiosidad de como seria la vida con un
nino con habilidades diferentes. Cual sea tu razon, eres parte de una
comunidad. En este libro encontraras aliento y esperanza, lagrimas y
alegrias compartidas y la belleza de la vida. basado en la esperanza de
Cristo y no en las exigencias de este mundo.

Ne. de ref. #351815

GUIA DE INICIO RAPIDO PARA EL MINISTERIO PARA LOS DISCAPACITADOS
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AQUICK GUIDE TO DEAF MINISTRY

Can You Hear Us? (disponible solo en inglés)

De Esther Doss

Can You Hear Us? es una guia de referencia rapida al ministerio a los
sordos. En este folleto encontrara informaciéon maravillosa, descubrira los
mitos acerca de las personas sordas, estadisticas asombrosas, consejos
practicos e historias alentadoras..

Ne. de ref. #425653

The Life Story of Jesus DVD (disponible solo en inglés)

Con la participacién de Alan Meis

Del pesebre a la cruz y del bautismo a la resurreccién, este DVD
presentado en lenguaje de sefas americano y el arte biblico que se ve
detras de las escenas para ver claramente el drama de lo que realmente
sucedio durante la vida de Jesus. Esta serie utiliza cientos de pinturas,
docenas de mapas especialmente preparados, y fotos modernas de 29
lugares basicos donde Jesus vivié durante su ministerio terrenal. También
puedes leer los subtitulos en inglés.

Ne. de ref. #419248
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Organizaciones

Libreria adventista
Comuniquese con la libreria adventista en LibreriaAdventista.com o al 800.765.6955 para
obtener guias de estudio biblico de letra grande, en lenguaje sencillo, o en CD de sonido.

Ministerio adventista para sordos

El ministerio adventista sin fines lucrativos para las personas que son sordas. El objetivo es
alcanzar a las personas sordas de la iglesia y la comunidad. Para conocer cémo este ministerio
le puede ayudar a alcanzar a su comunidad, visite DeafAdventist.org.

Christian Record Services para ciegos

Christian Record Services para ciegos CRSB, por sus siglas en inglés es una organizacion
internacional Adventista del Séptimo Dia que sirve a las personas con discapacidades
visuales. Desde materiales de letra grande, revistas en Braille y guias de estudio biblico
para la escuela sabatica de adultos, CRSB ayuda a los ciegos a ver a Jesus. También proveen
programas de campamentos de verano e invierno y becas. Para mas informacion vaya a
ChristianRecord.org o llame al 402.488.0981.

Ministerio para los discapacitados de la Division Norteamericana

El Ministerio para los discapacitados de la Division Norteamericana alienta a las
congregaciones locales a proporcionar especial atencién a las personas con discapacidad. Este
ministerio también anima a las iglesias a desarrollar programas para testificar a personas con
discapacidades y hacer que nuestras iglesias sean accesibles para todos. Para obtener mas
informacion, visite NADAdventist.org/departments/disabilities-ministries.

Recursos en la web

e Friendship Ministries: Friendship.org

¢ Joni and Friends International Disability Center: JoniAndFriends.org

e Kathleen Deyer Bolduc - Parenting a Special Needs Child: KathleenBolduc.com
e Rest Ministries: RestMinistries.com



Descripcion para el coordinador del ministerio para los
discapacitados

Introduccion

Con Cristo como nuestro ejemplo, la iglesia es una comunidad de personas que comparten el
evangelio con todos los que le rodean. Cristo sané al muchacho con el espiritu mudo

(Marcos 9). La curacion del hombre paralitico (Lucas 5:18-26) es evidencia clara de un
ministerio nuevo e intencional hacia las personas con discapacidades. Esto sugiere que en
cada congregacién debe haber un grupo de obreros compasivos y responsables en sensibilizar
y recordarle a la iglesia su mision a las personas con discapacidades.

A menudo se desatienden en el aspecto espiritual a las personas con discapacidades

dentro de la comunidad e incluso en la congregacién. Los letreros en el frente de

nuestras iglesias dicen: “BIENVENIDOS”, pero muchas de estas mismas iglesias presentan
barreras insuperables a las personas con discapacidades. Por lo general, las personas con
discapacidades fisicas o las personas mayores no pueden acceder las escaleras empinadas,
las puertas y los pasillos estrechos, los bafos que estan lejos o en otro piso. Las personas que
usan sillas de rueda no pueden sentarse con su familia por las bancas que no son accesibles
para ellos. Una adherencia estricta a los programas de adoracion impide la participacion de
las personas con ciertas discapacidades, dado al tiempo adicional que ellas necesitan para
moverse de su asiento a su cometido y de vuelta a su asiento. A menudo, estas barreras
desaniman a las personas con discapacidades a asistir o unirse a la iglesia, alin cuando estan
buscando una iglesia a la cual pertenecer.

Los gobiernos en Norte América han tomado pasos para abolir las barreras que niegan

la igualdad de oportunidades en el empleo, los servicios publicos, el transporte, las
dependencias publicas y los servicios de telecomunicaciones a individuos discapacitados.

Se espera que los miembros de la iglesia también fomenten la igualdad de oportunidades
para los individuos discapacitados dentro de sus comunidades y congregaciones, eliminando
las barreras fisicas y de actitud. Si la iglesia busca cumplir la misién de Cristo alcanzando,
alimentando y capacitando a las personas, debe percibir la eliminacion de obstaculos que
limitan a los individuos discapacitados, no solamente como un desafio actual, sino como una
alta prioridad.

En el ambito laboral y de adoracién, los lideres de la iglesia deben demostrar la aceptaciéon de
todos los miembros como iguales. A menos que el liderazgo aprecie claramente la diversidad
de aquellos a quienes ama Dios, el ministerio para los discapacitados sera en vano. Dandonos
cuenta de esto, se ha establecido a nivel de la iglesia local, la Asociacién y la Unién, el cargo
de coordinador para la concienciacion sobre las discapacidades, siendo su objetivo atender de
manera especial a los miembros y otras personas con discapacidades.



Deberes del coordinador del ministerio para los discapacitados

Especificamente, la descripcién de trabajo del coordinador del ministerio para los
discapacitados es:

1.

Controlar y supervisar el acceso fisico a las instalaciones y funciones de la iglesia, y
hacer recomendaciones que ayudaran a que la iglesia sea mas accesible a las personas
con discapacidades.

Proveer educacién a los miembros de la iglesia acerca de las discapacidades mentales,
emocionales, y fisicas, y las personas que son afectadas por ellas.

Ayudar en el proceso de incorporar a las personas con discapacidades en la vida activa
de laiglesia.

Conducir encuestas para identificar las necesidades de las personas con discapacidades
en laiglesia y en la comunidad.

Desarrollar, coordinar y mantener programas esenciales para atender las necesidades
espirituales de los miembros con discapacidades.

Servir como enlace con Christian Record Services (el ministerio de la iglesia a los ciegos,
ChristianRecord.org) y las organizaciones locales que proveen servicios a las personas
con discapacidades.

Responsabilidades en la Iglesia Local, por el Consorcio de Recursos de la Division Norteamericana de la Iglesia Adventista
del Séptimo dia. Copyright © 1997, Revisado en el 2020. Permiso para reproducir para uso de la iglesia local.



Ministerio para los discapacitados

Esta Guia de inicio rapido para el ministerio para los discapacitados esta llena de
informacién importante que lo ayudara a comenzar o revitalizar este ministerio

en su iglesia local. Esta guia contiene una descripcion de sus responsabilidades,
instrucciones para comenzar, consejos para mantener un ministerio exitoso,
sugerencias para resolver problemas, recursos recomendados y mucho mas. Ya sea
que usted es nuevo en este ministerio o un voluntario experimentado, esta Guia
de inicio rapido le inspirard muchas ideas utiles que podra poner en practica de
inmediato en su iglesia local.

Otros titulos de la serie de Guia de inicio rdpido incluyen:
e Ministerio Personal
e Libertad Religiosa
e Ministerio de la Familia
e Director de Comunicacién

Para obtener una lista completa de todos los titulos de las Guia de inicio rdpido,
visite AdventSourceEspanol.org
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